marts 2021

Regulativ for TEKNIQ Arbejdsgivernes barselsfond

Formal

P& baggrund af maeglingsforslaget i 2004 blev der p& DA/LO-omradet etableret en fzlles
barselsudligningsordning.

TEKNIQ Arbejdsgiverne har etableret egen barselsfond som alle medlemmer med Ignsum skal
indbetale til. For multiple medlemmer, dvs. virksomheder der er medlem af flere
arbejdsgiverforeninger under DA, kan det aftales, at de er fuldt deekket af enten TEKNIQ
Arbejdsgivernes Barselsfond eller en anden barselsfond under DA.

Hensigten er at mindske virksomhedernes udgifter ndr medarbejderne er pa orlov i forbindelse
med et barns fadsel. Refusionsordningen indgar i den samlede barselsrefusionsordning under
Dansk Arbejdsgiverforening - DA-Barsel.

Alle private virksomheder, med ansatte, skal vaere daekket enten af Barsel.dk eller en anden
privat barselsordning, som er godkendt af Beskaeftigelsesministeriet.

Betaling til fonden

TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemsvirksomheder opkraeves til barselsfonden samtidig med den
kvartalsvise kontingentopkraevning. Bidraget til fonden beregnes som en x % sats af
virksomhedens samlede arbejder- og funktionaerlgnsum. Bidraget fastsaettes af TEKNIQ
Arbejdsgivernes bestyrelse.

Der indbetales ikke til barselsfonden for ejere/hovedaktionaerer m.v., som ikke indgar i
lgnsumsberegningen

Hvornar

Der udbetales fra TEKNIQ Arbejdsgivernes barselsfond, nar virksomheden har betalt hel eller
delvis Ign til medarbejdere pa orlov efter den relevante overenskomsts bestemmelser.

Det er et krav i alle TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomster, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt fgrend der opnas ret til betaling fra
virksomheden.



Medarbejdere udenfor overenskomst indgar i fonden pa samme vilkar som
overenskomstdakkede, og barselsfonden udbetaler for disse efter reglerne i den
overenskomst, de mest nzerliggende kan henfgres til.

- Ledere:
Den overenskomst, deres underordnede er omfattet af.

- "HK-funktionaerer” pa virksomheder uden HK-overenskomst:
HK-overenskomsten

- @vrige funktionaerer udenfor overenskomst:
Den overenskomst, som funktionaerens arbejdsomrade ligger teettest pa.

- Timelgnnede medarbejdere udenfor overenskomst:
Den timelgnsoverenskomst, som er gaeldende for virksomhedens gvrige timelgnnede

Folgende perioder, hvor virksomheden har betalingspligt, er omfattet af ordningen:

Graviditetsorlov:
Kan afholdes 4 uger fgr forventet fgdsel. Orloven skal holdes i en samlet periode.

Barselsorlov:
Pabegyndes dagen efter barnet er fgdt og varer i 14 uger.

Faedreorlov:
Der afholdes 2 uger i sammenhang fra dagen efter barnet er fgdt, dog senest inden for de 14
ugers barselsorlov.

Foraeldreorlov:

Der er betalingspligt indtil 16 uger, der deles sdledes, at den foraelder, der afholder
barselsorloven har ret til at holde 5 uger, og den anden forzelder har ret til at holde 8 uger. De
resterende 3 uger ydes til enten den ene eller anden forzelder. Orloven skal afholdes inden
barnets 52. uge.

Pa overenskomsten med HK/Privat skal orloven afholdes inden barnet er 46 uger.

Orloven kan deles og afholdes i maksimalt to forskellige perioder, medmindre der er aftalt
andet med virksomheden.

Seaerligt om indleeggelse pa hospital med barn:

I forbindelse med den ene foreaeldres indlaeggelse med et barn - under 14 ar - i sammenlagt 1
uge indenfor en 12 maneders periode, udbetaler TEKNIQ Arbejdsgivernes barselsfond samme
refusion som under orlov.

I de tilfaelde, hvor det dokumenteres, at kommunen afviser at udbetale dagpenge under
indleggelsen, refunderes den fulde Ignudgift



Det er et krav at medarbejderens hospitalsindlaeaggelse med barnet dokumenteres skriftligt.
Hvor meget
Galdende for ansggninger om refusion pa orlov pabegyndt efter den 1. marts 2021:

TEKNIQ Arbejdsgivernes barselsfond udbetaler differencen mellem dagpengesatsen
(barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark) og den overenskomstbestemte Ignudgift, dog max.
kr. 186,44 per time, inkl. SH, feriepenge og pensionsbidrag. For mgdre pa barselsorlov ydes
der derudover et tilskud pa kr. 8,50 pr. time svarende til det saerskilte pensionsbidrag i de 14
ugers barselsorlov og dermed max. kr. 194,94 per time.

For foraeldreorlov udbetaler TEKNIQ Arbejdsgivernes barselsfond differencen mellem
dagpengesatsen (barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark) og den overenskomstbestemte

Ignudgift, dog max. kr. 217,40 per time, inkl. SH, feriepenge og pensionsbidrag.

Refusionen betinges af at virksomheden har faet refusion fra Udbetaling Danmark
(barselsdagpenge).

Ifglge beslutning pa bestyrelsesmgdet den 5. december 2013 fglger refusionen
refusionsniveauet i DA’s barselsudligning.

Hvordan

Til brug for ansggning om udbetaling fra TEKNIQ Arbejdsgivernes barselsfond anvendes
TEKNIQ Arbejdsgivernes ansggningsskema, som findes pa www.tekniq.dk

Sammen med ansggningsskemaet indsendes kopi af medarbejderens Ignseddel og kopi af
refusionsopggrelsen fra Udbetaling Danmark.

Ansggningen kan indsendes med saedvanlig post og per mail — barselsrefusion@tekniqg.dk

TEKNIQ Arbejdsgiverne tilrader at refusionsskemaet indsendes samlet for hele / alle
medarbejderens orlovs perioder.

Frist

Ansggningen skal vaere modtaget af TEKNIQ Arbejdsgiverne senest inden barnet er fyldt 15
maneder.

Der kan som udgangspunkt ikke dispenseres fra denne frist.

Hvem er omfattet af ordningen

Der kan kun sgges refusion i forbindelse med medarbejderenes orlov.


http://www.tekniq.dk/
mailto:barselsrefusion@tekniq.dk

Indehavere af virksomheden, administrerende direktgrer og medarbejdende aegtefaeller i
personligt ejede medlemsvirksomheder er ikke omfattet af ordningen.



