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TEKNIQ Arbejdsgivernes hgringssvar pa specialudvalgshgring

vedrgrende Kommissionens meddelelse om 2040-klimamalet:
”Communication from the Commission [...] Securing our future -
Europe's 2040 climate target and path to climate neutrality by 2050
building a sustainable, just and prosperous society” (KOM (2024)
63) fremsat i engelsk sprogversion den 6. februar 2024
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Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet har med mail af 6. februar 2024
fremsendt Communication from the Commission [...] Securing our future -
Europe's 2040 climate target and path to climate neutrality by 2050 building a
sustainable, just and prosperous society” (KOM (2024) 63), herefter benaevnt
"meddelelsen”, i hgring og bedt om at modtage hgringssvar senest 19. februar
2024 kl. 12.

Meddelelsen giver TEKNIQ Arbejdsgiverne anledning til felgende bemaerkninger.

Kort opsummering

TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter op om Kommissionens meddelelse om en reduk-
tion af drivhusgasudledninger pa 90 pct. i 2040. Malet kraever en hurtig udrulning
af nul- og lavemissionsteknologier, herunder investeringer i vedvarende energi,
energieffektivitet og elektrificering. TEKNIQ Arbejdsgiverne er tilfredse med, at
meddelelsen beskriver disse omrader som centrale elementer i den grgnne om-
stilling.

En hurtig udrulning af nul- og lavemissionsteknologier kommer til at laegge et stort
pres pa savel de udfgrende virksomheder som pa ejerne af den ngdvendige infra-
struktur. | det lys mener TEKNIQ Arbejdsgiverne, at Danmark bgr arbejde for:

e At Kommissionen paser, at der saettes rammer op for virksomhederne i el-
og fjernvarmesektoren, som sztter dem i stand til at handtere det pres,
som udbygningen af den ngdvendige energiinfrastruktur pafgrer dem.

e At Kommissionen sikrer en ensartet implementering af initiativer og in-
strumenter i alle EU-lande for at undga niveauforskelle, ulige byrdeforde-
ling og konkurrenceforvridning.
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e At Kommissionen sikrer, at de nationale implementeringer tilrettelaegges,
sa der gives tid til omstilling uden flaskehalse for borgere og virksomhe-
der.

e At Kommissionen kraever, at medlemsstaterne leverer vejledning og bi-
stand af hgj kvalitet og i god tid inden nye krav traeder i kraft.

Uddybende bemaerkninger

TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter op om Kommissionens meddelelse om en reduk-
tion af drivhusgasudledninger pa 90 pct. i 2040 og mener, at meddelelsen under-
streger EU’s rolle som global leder i klimahandling. Dette sender et staerkt signal
om EU’s engagement i klimahandling og vil motivere virksomheder til at intensi-
vere deres indsats, ligesom det vil understgtte medlemslandenes arbejde pa om-
radet.

Meddelelsen praesenterer et mal om at reducere EU’s netto drivhusgasudlednin-
ger med 90% i forhold til 1990-niveauet inden 2040. Dette vil kraeve en hurtig ud-
rulning af nul- og lavemissionsteknologier, herunder investeringer i vedvarende
energi, energieffektivitet, elektrificering, brint og cirkuleer gkonomi. TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne er tilfredse med, at meddelelsen beskriver disse omrader som cen-
trale elementer i den grgnne omstilling.

Det fremgar af meddelelsen, at Kommissionen vil fortseette sine politikker for at
sikre en hurtig udrulning af alle vedvarende energi- samt nul- og lavemissionslgs-
ninger. Nye forbindelser, udvidede distributionsnet, energilagringsfaciliteter, re-
gulerbar energiforsyning, fleksibilitetsmarkeds Igsninger og sektorkobling vil veere
ngdvendige for at sikre fleksibilitet og forsyningssikkerhed. Det kommer til at stille
store krav til ejerne af infrastrukturen. | Danmark vil dette i seerlig grad omfatte el-
og fjernvarmesektoren. TEKNIQ Arbejdsgiverne ser derfor gerne, at Danmark ar-
bejder for at Kommissionen paser, at virksomhederne pa omradet er i stand til at
handtere det store pres, som infrastrukturudbygningen palaegger dem.

| meddelelsen understreges det, at klimaomstillingen skal vaere retfeerdig og inklu-
derende, og at den skal ledsages af en styrket industripolitik, der sikrer EU’s kon-
kurrenceevne og aben strategisk autonomi. | meddelelsen naevnes en rakke initi-
ativer og instrumenter, der skal stgtte industrien i at omstille sig til en klimaneu-
tral gkonomi, sasom Net Zero Industry Act, Critical Raw Materials Act, Ecodesign
for Sustainable Products Regulation, Innovation Fund, Carbon Border Adjustment
Mechanism og Social Climate Fund. TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter disse initiati-
ver. Det er helt afggrende for en succesfuld transition, at de europaeiske virksom-
heder, som skal levere de ngdvendige Igsninger, mgder fair konkurrence og ikke
oplever at miste konkurrencekraft til virksomheder fra lande uden for EU. Det ser
vi bl.a. pa stalomradet, hvor der i de kommende ar vil komme europaeisk produce-
ret grgnt stal pa markedet. Det er vigtigt at sddanne initiativer far gode vilkar og
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ikke bliver udkonkurreret af CO2-intensivt stal der sejles ind til Europa fra typisk
Asien.

TEKNIQ Arbejdsgiverne ser gerne, at Danmark arbejder for at Kommissionen sikrer,
at de mange initiativer og instrumenter i omstillingen til en klimaneutral gkonomi
implementeres pa en ensartet made i alle EU-lande, sa der ikke opstar niveaufor-
skelle mellem landene, ulige byrdefordeling og konkurrenceforvridning. TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne ser desuden gerne, at Danmark arbejder for at Kommissionen sikrer
et fokus pa at de nationale implementeringer tilrettelaegges pa en made, sa borgere
og virksomheder gives tid til at gennemfgre den ngdvendige omstilling uden at der
skabes flaskehalse. Som en del af dette er det ngdvendigt, at medlemsstaterne pa-
laegges at levere vejledning og bistand i hgj kvalitet og i god tid inden nye krav trae-
der i kraft.

Kommissionen understreger i meddelelsen energieffektivitet og elektrificering
som centrale instrumenter i at sikre en nedbringelse af CO2-udledningerne. Der er
stadig enorme muligheder for energibesparelser gennem en gget digitalisering,
forbedret energistyring, konvertering af opvarmningsform, renovering af bygnin-
ger og elektrificering af transporten.

TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter desuden Kommissionens mal om at halvere EU's
energiimport i perioden 2030-2040, hvilket vil styrke forsyningssikkerheden og

mindske afhaengigheden af importeret energi.

TEKNIQ Arbejdsgiverne star naturligvis til radighed for en uddybning af vores hg-
ringssvar.

Med venlig hilsen

Troels Hartung
Baeredygtighedschef
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