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GRON OG DIGITAL

Corona-krisen har kostet os alle sammen dyrt.
Unge har veeret afskaret fra skole, venner
og idreet. Mange familier er blevet ramt af
sygdommen eller har maerket de arbejds-
massige, psykiske og okonomiske kon-
sekvenser af nedlukninger. Som sam-

fund har vi mattet betale store regninger

for handtering af krisen.

Men krisen har ogsa kostet, fordi Danmark
erblevet fattigere. Opgaven er derfor at skabe
velstand igen. Ikke bare her og nu, men ogsa vel-
stand og velfeerd for fremtidige generationer.

Som Danmarks digitale og gronne arbejdsgiverorganisation
foreslar TEKNIQ Arbejdsgiverne, at regeringen og Folketinget
iveerksaetter initiativer, der ikke bare lapper hullerne efter et ar
i coronaens tegn, men som ogsa laegger et nyt spor, som tager
os endnu lengere.

Mange virksomheder har taget et ekstra stort samfundsansvar
ved at uddanne fremtidens gronne generationer i en meget
svaer tid. De formative ungdomsar kommer ikke igen og i en
tid, hvor skolerne harvzaret lukkede, har det at kunne mode pé
arbejde veeret mere end almindelig veerdsat blandt leerlinge.
Og samtidig far netop disse unge kompetencerne til at bringe
Danmark videre.

Vi skal skabe langtidsholdbar vaekst gennem okonomiske
reformer, der eger udbuddet af kvalificeret arbejdskraft. Gen-
nem initiativer, der gor det mere attraktivt at foretage sunde og
gronnere investeringer. Og gennem teknologi og digital acce-
leration, der lofter produktiviteten og dermed skaber velstand
og velfeerd for hele samfundet og fremtidens generationer.

Hos TEKNIQ Arbejdsgiverne har vi 10 konkrete
veaekstbud pa, hvordan vi bade skaber veekst, vel-
feerd og fortsat effektiv gran omstilling. Vores
vaekstudspil tager afszet i den virkelighed,
danske virksomheder er en del af hver dag.
Men vores forslag har ikke bare betydning
for vores egen branche. De gavner hele Dan-
mark. Grenne initiativer og veekstinitiativer
er gode hver for sig, men sammen er de end-
nu bedre. Vores forslag lofter den grenne om-
stilling, giver bedre mulighed for unge og skaber
nye jobs. Det er en samspilseffekt, vi er glade for i
TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Samlet set vil vores bud pa nye vaekstinitiativer ege arbejds-
udbuddet med 5180, beskeftigelsen med 14.500 og BNP
med 7,25 mia. kr. frem imod 2030. Initiativerne bidrager sam-
tidigt til betydelige CO2-reduktioner og energioptimeringer.
Veekstudspillet har til formal at gore fremtiden mere gren og
digital og den samfundsekonomiske kage storre, men pa kor-
tere sigt resulterer udspillet i et mindreprovenu for statskas-
sen, som finansieres af det ekonomiske raderum.

Der er masser for regeringen og Folketinget at tage fat pa. Vi
haber, at opgaven tages alvorligt, og at det politiske fokus hol-
des pa initiativer, der virker. Det handler om vaekst — og i sidste
ende om et gronnere og rigere samfund.

God lzselyst.

Henrik Fugmann
Formand for TEKNIQ Arbejdsgiverne

Troels Blicher Danielsen
Adm. direktor for TEKNIQ Arbejdsgiverne
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TEKNIQ ARBEJDSGIVERNE

FORESLAR

Uddan grent og digitalt

Haev topskattegraensen

Danske lonmodtagere er det
vigtigste rastof pa det danske
arbejdsmarked. Men i dag far vi
ikke udlest det fulde potentiale

hos den kompetente arbejdsstyrke, vi har i Danmark.
Derfor bor topskattegraensen oges fra 544.800 kr. til
626.000 kr.

Det skal veere nemmere og
billigere for danske virksomheder
at udskifte deres flade af service-
biler til mere gronne alternativer. Derfor skal erhvervs-
livets varebiler, der kerer pa el, veere afgiftsfrie.

0g bevaegeligheden for
kvalificeret arbejdskraft

Invester i den gronne
fremtid

Mange lande afsztter langt flere
midler og arbejder mere strate-
gisk med at udrulle nye tekno-
logier, end Danmark gor. Derfor skal det veere lettere
for virksomhederne at investere i at automatisere

og digitalisere for at fa en gronnere produktion. Det
opnas ved at gore det muligt at straksafskrive granne
driftsmidler.

Slip data fri

For at sikre produktivitetsvaekst
og hoj konkurrenceevne i forhold
gl til udlandet er det helt centralt,
atden digitale acceleration tager
fart. Derfor skal alle data slippes fri nu, og bygnings-
ejerne — og deres installaterer — skal have adgang

til alle malerdata i realtid. Samtidig skal der laves en
plan for frigivelse af alle offentlige data inden 2025.
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Szt turbo pa den gronne
varme

( \ Energirenovering af bygninger
c og en udbredelse af individu-

elle varmepumper er blandt de
mest hensigtsmaessige omstillingselementer. Derfor
bor alle oliefyr skrottes inden 2025, mens 200.000
gasfyr udskiftes inden 2030. Samtidigt bor byg-
ningspuljen fokusere pa de tiltag, der giver de storste
C02-reduktioner.
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Uddan grent og
digitalt

Fremtidens arbejdsmarked er et grant arbejdsmarked. Danmark kommer til at mangle fagleerte med

en teknisk erhvervsuddannelse som for eksempel elektrikere, smede og vvs-energiuddannede og per-
soner med en videregaende teknisk uddannelse som for eksempel maskinmestre og ingeniorer inden
for en kort arreekke, hvis vi skal sikre den gronne omstilling.

Regeringen skal derfor seette fart pa at fa udviklet de rammer, der kan sikre et arbejdsudbud, der kig-
ger mod fremtiden. Det vil sige fagleerte med bade grenne og digitale kompetencer i bagagen.

Erhvervsuddannelserne og efteruddannelsesmulighederne pa installationsomradet er de seneste ar
blevet opdateret med nye og flere kompetencer jf. behovet for nye gronne og digitale kompetencer. For
netop disse uddannelser leverer kernearbejdskraft til et gront samfund med en hoj grad af digitalise-
ring.

Men investeringerne i den granne omstilling skaber ogsa et behov for flere fagleerte med netop disse
kompetencer — nogle undersegelser vurderer, at op til 290.000 ekstra arsveerk vil vaere enten direkte
beskeftigede med den granne omstilling eller som underleveranderer, der leverer materiel og service-
ydelser.

Rapporter har vist, at virksomheder, der producerer gronne tjenester og varer, har hojere veerditil-
vaekst, end virksomheder der ikke gor. Det betyder, at antallet af gronne job ogsa vil bidrage til oget
produktivitet.

Der er derfor fortsat et behov for at styrke tilgangen til de gronne uddannelser og efteruddannelser,
men ogsa et stigende behov for at styrke bade leererkompetencer og digitale kompetencer pa uddan-
nelserne. Det kraever investeringer i udstyr og en fokuseret tilgang til de teknologiske udfordringer og
potentialer, der direkte knytter sig til realiseringen af de gronne malsatninger.

g TEKNIQ Arbejdsgiverne foreslar

at der udarbejdes en positivliste for grgnne erhvervsuddannelser, AMU-kurser og akademiuddannel-
ser/moduler, der skal prioriteres. Det betyder, at der skal gives hgjere tilskud til refusion og deltagerge-
byr til uddannelser/kurser pa positivlisten. Omstillingsfonden bgr gores permanent, malrettes positiv-
listen og finansieres af staten.

Safremt vi som samfund ikke formar at uddanne til fremtiden og arbejdsudbuddet reduceres med
5.000 i kglvandet heraf, vil det lede til ca. 5 mia. kr. i tabt BNP. Samtidig seenker det mulighederne for at
na 70 % malet og bremser veeksten i Danmark.
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Og bevaegeligheden
for kvalificeret
arbejdskraft

For nylig har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fremlagt tal, der viser at antallet af forgeeves
rekrutteringer nu er over niveauet for corona-krisen. Det er et tegn p3, at vi risikerer at blive ramt af en
af de storste barrierer for vaekst: Manglen pa kvalificeret arbejdskraft.

Derfor bor det veere en af hovedopgaverne for regeringen at sikre og oge arbejdsudbuddet, sa der er
kvalificeret arbejdskraft til radighed for virksomhederne.

I TEKNIQ Arbejdsgivernes medlemskreds gores en stor indsats for at uddanne fagleerte. Der er ingen
brancher, der uddanner sa mange lzerlinge som vores medlemsvirksomheder. Men samtidig ser vi ind
i en fremtid, hvor de rette uddannelser og kvalifikationer bliver afgerende og hvor Danmarks virksom-
heders vaekst og veerdi trues, hvis det ikke er muligt at rekruttere medarbejdere med de rette kvalifika-
tioner. Det skal leses bade ved opkvalificering af dansk arbejdskraft, hvor sporskifteordningen har vist
sig effektiv.

Men der er brug for, at vi ogsa ser andre veje.

Tal fra Finansministeriet viser, at ca. 10 % af den samlede lonmodtagerbeskeeftigelse i Danmark bestar
af udenlandsk arbejdskraft. Og antallet er steget de seneste ti ar.

[ 2020 havde Danmark nzesten 128.000 fuldtidsbeskaeftigede fra EU-lande ansat. De europeeiske
kollegaer bidrager med stor veerdi til dansk ekonomi og hjeelper industrien med at opretholde produk-
tion og bidrager til at holde antallet af forgeeves rekrutteringer nede. Men potentialet for at hente mere
udenlandsk arbejdskraft til Danmark — ogsa fra lande uden for EU — er stort.

g TEKNIQ Arbejdsgiverne foreslar

at sidestille arbejdstagere fra EU’s officielle kandidatlande med arbejdstagere fra de gamle EU-lande og give fri
bevaegelighed til arbejdstagere fra Albanien, Nordmakedonien, Serbien og Montenegro.

Med udgangspunkt i adfaerden fra seneste gstudvidelse af EU estimeres det, at beskaftigelsen vil stige med ca.
2.500 personer og BNP vil stige med ca. 1,5 mia. kr. og herved bidrage til dansk gkonomi.
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Haev topskatte-
greensen

Danske lonmodtagere er det vigtigste rastof pa det danske arbejdsmarked. Men i dag far vi ikke det
fulde potentiale udlest hos den kompetente arbejdsstyrke, vi har i Danmark. Det skyldes blandt andet,
at relativt mange danske skatteydere bliver palagt den hojeste marginalskat. Faktisk er der flere ufag-
lerte og fagleerte, der betaler topskat, end der er akademikere, der betaler topskat.

For virksomhederne er hoje marginalskatter pa arbejdsindkomst h&emmende for arbejdsudbuddet.
Derfor bor topskattegreensen heaeves for at lofte flere helt almindelige lonmodtagere ud af at betale
topskat.

Det vil ogsa oge incitamentet til at tage en erhvervsuddannelse og et fagleert arbejde. | dag betaler
fagleerte samlet set 6,7 mio. kr. i direkte skattebetaling over et livsforlob — og hertil kommer indirekte
skattebetalinger.

Ved at haeve topskattegraensen vil det vaere mere attraktivt for den enkelte at yde en storre indsats
pa arbejdsmarkedet, fordi man sa kan beholde en storre andel af de tjente penge selv. Det betyder, at
flere danskere vil yde mere til statskassen, selvom de procentvis betaler mindre i skat — simpelthen
fordi flere arbejder mere.

Samtidig kan topskatten veere et af de tiltag, der kan give danske medarbejdere bedre rad til gron
omstilling i deres private hjem, fordi de far mere ud af den sidst tjente krone.

Topskatten h&emmer desuden muligheden for at tiltreekke kvalificeret udenlandsk arbejdskraft, isser
fordi topskattegreensen i Danmark er lav, seti international sammenhzng.

g TEKNIQ Arbejdsgiverne foreslar

at topskattegransen gges fra 544.800 kr. til 626.000 kr.

Ved at haeve topskattegraensen til 626.000 fjerner man topskatten for 245.000 skatteydere og g¢ger arbejdsudbud-
det med ca. 4.500 personer. Staten vil opleve et provenutab pa 2,8 mia. kr. At have topskattegreensen vil samtidig
¢ge arbejdskraftens mobilitet og derved produktivitetsvaeksten.
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Invester i den gronne
fremtid

Vi skal gore alt for malrettet at bidrage til &ndret adfaerd og eget investering hos bade borgere og
virksomheder og husholdninger, nar det geelder den grenne omstilling. Danske pensionskasser og in-
vesteringsselskaber oplever eksempelvis, at danskernes opsparinger bliver kanaliseret over i gronne,
klimavenlige investeringer, langt hurtigere end ventet. Den danske pensionsbranche har forpligtet sig
til atinvestere 350. mia. kr. i granne projekter frem mod 2030. Alene er investeringerne oget med

50 mia kr.i 2020. Danskerne vil gerne den grenne omstilling. Men der skal vaere rad til det.

Den globale konkurrence om at folge med den teknologiske udvikling stiger. Danmark skal gribe fat om
de gode muligheder, der er i ny teknologi, hvis vi vil bevare vores position i verdensekonomien. Mange
lande afszetter langt flere midler og arbejder mere strategisk med at udrulle nye teknologier, end Dan-
mark gor. Hvis Danmark skal felge med, sa skal ambitionsniveauet op.

Derfor er det essentielt, at virksomhederne stadig automatiserer og digitaliserer produktionen, og at
virksomhederne har gode betingelser for at blive ved med at investere i nye teknologier.

Virksomhederne investerer for over 300 mia. kr. arligt i at vedligeholde og udbygge deres produktions-
apparat. Det skal veere mere gennemskueligt og billigere at investere i fremtiden. Ordningen giver en
fordel til den virksomhed, der investerer i nye moderne produktionsfaciliteter. For virksomhedernes
investeringer i ny teknologi og innovation er bade til gavn for konkurrenceevnen og samfundsekono-
mien og den gronne omstilling.
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Skab vaekst via gron
infrastruktur

C02-udledning fra person- og lastbiler udger over en tredjedel af Danmarks samlede CO2-udledning.
Sektoren er derfor i frontlinjen, nar det gaelder den grenne omstilling. Det kreever gennemgribende
politiske tiltag for at skabe en mere C02-venlig infrastruktur. Transport pa el stojer minimalt og bliver, i
takt med udviklingen af det vedvarende energisystem, CO2-neutral.

TEKNIQ Arbejdsgiverne anbefaler, at infrastrukturen for grenne transportformer udvikles pa forkant
med virksomhedernes og borgernes behov. Udover et veludbygget net af ladestandere til elbiler i hele
landet ber man fra politisk side ege incitamenterne til at eje og kere grent - ogsa for dansk erhvervsliv.
P& den made kommer vi ogsa teettere pa malet om 775.000 flere elektriske biler pa vejene i 2030.

| Danmark kerer 3,1 mio. biler rundt pa vejene og kun 1,1 % af dem i dag er elektriske. Og virksomheder,
der er pa vej til kunder, har ofte ikke mulighed for at benytte den kollektive trafik. Derfor ber det veere
bade nemmere og billigere for danske virksomheder at udskifte deres flade af servicebiler til mere
gronne alternativer.

g TEKNIQ Arbejdsgiverne foreslar

at erhvervslivets varebiler, der korer pa el, bliver afgiftsfrie. Det vil desuden understgtte regeringens initiativ
med at fritage ladestandere og installation af ladestandere fra beskatningen.

Med udgangspunkt i Klimaradets potentialeberegninger ved at skifte fra diesel til elbiler estimeres det, at hvis bare
26.600 dieselvarebiler svarende til 10% af den eksisterende servicebilpark udskiftes, vil det lede til 0,4 mio. tons
sparet CO2 over en standard servicebils levetid. Staten vil til gengeeld ogsa fa feerre indteegter i kraft af faldende
afgiftsbetalinger svarende til cirka 2 mia. kr.
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Data er noglen til fremtidens veaekst. Danmark er blandt de bedste i EU, nar det kommer til digital infrastruktur,
hvor bade mobile bredband og internetforbindelser generelt er gode. En hoj grad af digjtalisering er centralt for
vores velfeerdssamfund og for vores virksomheder. | Danmark stiger maengden af data, men adgang til dem og
dermed brugen af dem halter efter. Der er dog fortsat store forbedringsmuligheder pa flere omrader fx vand.

For at sikre produktivitetsvaekst og hej konkurrenceevne er det helt centralt, at den digitale acceleration tager
fart. Data og digitale veerktojer giver endvidere muligheder for at fa bedre og mere optimale losningeri de
danske bygninger. Der er brug for et staerkt fokus pa at frigere flere offentlige data og skabe bedre adgang til
energiforbrugsdata. Det er den baerende inputfaktor til digital og gron vaekst.

Danmarks Meteorologiske Institut startede i 2020 med at stille deres data offentligt til radighed for borgere,
forskere og erhvervsliv. Nogle af de markedspotentialer, der |a heri, er allerede indfriet. Det har eksempelvis
givet seerligt forsikrings- og byggebranchen bedre muligheder for at minimere risici og planlaegge bedre.

Frigivelsen af data kan ogsa give store granne gevinster og potentialerne for skabelsen af nye forretningsmu-
ligheder for dansk erhvervsliv. Ifolge den Europzeiske Dataportal skennes sterrelsen af det samlede europze-
iske marked for abne data i dag at ligge pa 1.368 mia. kr. Tallet forventes at stige til mellem 1.484 mia. kr. og
2.485 mia. kr. i 2025.

Nzesten en fierdedel af virksomhederne forventede, at den del af deres forretning, som er baseret pa brugen
af abne data ville vokse med mellem 11 % og helt op mod 60 % inden for de kommende ar. 37 % af virksomhe-
derne forventede, at deres data-relaterede omszaetning ville vokse med mere end 60 % per ar. Potentialerne for
okonomisk vaekst er dermed enorme.

Alene ved at give bygningsejerne og danskerne — og deres installaterer — adgang til alle data fra malerne i re-

altid, kan man hoste store granne gevinster, styrke kampen for et bedre klima, reducere energispild, forhindre
bygningsskader samt effektivisere drift og service af bygninger.

TEKNIQ Arbejdsgiverne foreslar

at regeringen sikrer en frigivelse af alle forsyningsdata i forste omgang og fremlaegger en plan for frigivelse af alle
gvrige offentlige data inden 2025.

Det skgnnes, at frigivelsen kan sikre et effektiviseringspotentiale for dansk erhvervsliv i milliardklassen.

Digitalisering kommer dog ikke kun erhvervslivet til gavn. Det er godt for samfundet, den grgnne omstilling og
danskerne.



Gor erhvervslivets
hverdag lettere

Danmark er et af de bedste lande i verden at drive virksomhed i. Men der er desveerre fortsat alt for
mange barrierer og byrder, som giver dansk erhvervsliv store problemer.

Danske virksomheder bruger hvert ar milliarder pa at efterleve og indberette indviklede og komplekse
regler og krav, der straekker sig fra bidrag til europzeiske statistikker til overholdelse af danske szerreg-
ler. Den regulering, som virksomhederne skal overholde, er sdledes ogsa en omkostning og svaekker
konkurrenceevnen.

Ved at fjerne bureaukrati og unedige sagsgange far danske virksomheder en mere effektiv drift og
bedre konkurrenceevne til gavn for samfundet. For regulering frarover kostbar tid og ressourcer fra
virksomhedernes ejere og medarbejdere. Tid og ressourcer som de ellers kunne have brugt pa at drive
og udvikle deres forretning og dermed skabe jobs og velstand til gavn for hele Danmark.

KPMG og Erhvervsstyrelsen estimerer, at nettogevinsten for virksomhederne ved fuld implementering
af automatisk erhvervsrapportering er op mod 2,9 mia. kr. Det skyldes blandt andet, at virksomhe-
derne sparer tid pa manuelle processer i forbindelse med den lobende bogfering og indberetning,
hvor de i dag har adskillige manuelle indtastninger, opgoerelser og sammenstillinger. Den sparede tid
estimeres at give en arlig gevinst for virksomheder svarende til 5-10 % af deres udgifter til indberetnin-
ger til offentlige myndigheder. Udgifterne for de offentlige myndigheder ved at vedligeholde en feelles
standardkontoplan estimeres til en halv til en hel million.

Skiftende regeringer har haft fokus pa at nedbringe virksomhedernes og borgernes administrative byr-
der, og erfaringerne viser, at et overordnet kvantitativt reduktionsmal kan seette skub i den systema-
tiske reduktion af administrative byrder. Her bor et fokusomrade veere at sikre, at lovgivningen bliver
®gte digitaliseringsklar og ikke blot digitaliseret papir.

g TEKNIQ Arbejdsgiverne foreslar

at regeringen udvider malsaetningerne for Erhvervslivets EU- og Regelforum og forpligter sig til at reducere virk-
somhedernes administrative og erhvervsgkonomiske byrder med netto 2 % arligt frem mod 2030. TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne foreslar derudover, at regeringen hurtigst muligt implementerer automatisk erhvervsrapportering og
udvider brugen hurtigere, sa den ogsa pa sigt kan afskaffe indberetningerne til eksempelvis regnskabsstatistikken
og arsrapporter. En udvidet brug vil ogsa kunne lette eksempelvis miljg- og byggegodkendelser samt sikre hgjere
retssikkerhed for virksomheder, der overholder reglerne for eksempelvis CE-maerkning af bygningsstal.
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Saenk selskabs-
skattgn

Danmark kan og ber med en gron forertroje melde sig sterkere ind i kampen om at tiltreekke udenland-
ske klimavenlige investeringer og fremme vaeksten. Det er en grundpraemis for hele vores lands status
som en lille 3ben ekonomi.

Et sprudlende erhvervsliv, hvor nye virksomheder opstar og etablerede virksomheder vokser sig stor-
re, er en hjernesten i den danske samfundsmodel. Det danske erhvervsliv skaber jobs til danskere,
giver sunde, gode og granne produkter pa hylderne og er forudszetningen for fortsat veekst og velfeerd.
Derfor ma og skal det veere attraktivt at drive virksomhed i Danmark.

Hoj selskabsskat er en af de mest vaekstheemmende beskatningsformer, og regeringen bor ga malret-
tet efter at seenke den danske selskabsskat for at forbedre vilkarene for virksomhederne. For selvom
det kan lyde besnzrende at ensarte skatten i hele EU, ber man i stedet anse selskabsskatten som et
instrument blandt mange, som EU-landene kan bruge, nar de vil tiltreekke og fastholde virksomheder.
Der er saledes stort potentiale for Danmark i at seenke selskabsskatten, fordi det vil bidrage til at
fremme investeringer, hvilket oger produktiviteten og skaber vaekst. Skatten er en af de fa skattelettel-
ser, der ikke oger uligheden, men rent faktisk oger velstanden til borgerne. Det er vigtigt at huske pa i
diskussionen.

g TEKNIQ Arbejdsgiverne foreslar

at selskabsskatten seenkes med to procentpoint fra 22 % til 20 %.

Lavere selskabsskat vil pge BNP med 5,75 mia. kr. og gge arbejdsudbuddet med 600 fuldtidsbeskaftigede.
Samtidig vil det lede til et provenutab efter tilbagelgb og adfaerd svarede til 2,2 mia. kr.

En lavere selskabsskat vil ogsa ggre det mere attraktivt for virksomheder at investere i ny teknologi og maskiner.
Det vil ogsa betyde, at der kan produceres mere pa kortere tid og tilmed resultere i en hgjere reallgn til
lpnmodtageren.
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Bliven del afden
faelles. klimakamp

Energiforbruget i bygninger star for cirka 40 % af Danmarks samlede energiforbrug, hvoraf en stor del
af bygningerne ejes og drives af det offentlige.

Derfor er det afgorende, at der sker en lobende og effektiv renovering af den offentlige bygningsmas-
se. Alligevel mangler vi konkrete offentlige forpligtelser, nar det gaelder bade byggeri og infrastruktur.
Vikender allerede opskrifterne til et gronnere byggeri. Desvaerre oplever store dele af dansk erhvervs-
liv, at eftersporgslen pa moderne og energieffektive lesninger er begreenset i de offentlige udbud. Ofte
skyldes det manglende viden om bade effekter og muligheder.

Der opleves massive kommunale og regionale forskelle pa, hvor gronne og ambitiose de enkelte kom-
muner er. Hele 70 % af de kommunale bygninger i dag har et darligt energimeerke (D-G). Det skydes
flere faktorer. For eksempel at offentlige udbud har tilbejelighed til at fokusere pa her og nu anlaegs-
omkostninger fremfor at kigge pa totalomkostningerne for et byggeri — og ikke blot hvad det koster

at opfore en bygning, men se pa hvad det koster at opfere og drive bygningen i hele dens levetid.
Driftsomkostningerne for et byggeri overstiger anleegssummen mange gange og er derfor et vaesentlig
mere relevant parameter.

Der er store gevinster at hente, hvis klimavenlige og intelligente installationer bliver teenkt ind fra
starten — bade nar der renoveres og bygges nyt. Det kan reducere energiforbruget, optimere vedlige-
holdelsen og forbedre indeklimaet, sikkerheden og hygiejnen i bygninger, til gavn for bade skolebarn,
medarbejdere og hjemme i familien. | Frankrig har man afsat naesten 50 mia. kr. til energieffektivise-
ring i offentlige bygninger i genstartspakken fra februar, ligesom man fra EU ogsa kigger ind i at udvide
energirenoveringskrav til statslige bygninger.
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at der indfgres et krav om totalgkonomi i offentlige projekter, herunder ogsa krav om, hvordan og hvornar total-
gkonomien skal beregnes. Totalpkonomien skal ogsa omfatte klimahensyn. Tidligere analyser viser, at for hver
krone investeret i energibesparelser i offentlige bygninger i gennemsnit kan hives 1 krone og 30 ¢gre hjem alene i
sparede energiudgifter. Drift og vedligehold bgr teenkes sammen for at opna totalpkonomiske gevinster i byggeriet.
Det bidrager til at udvikle mere innovative og baeredygtige lgsninger i bygge - og installationsbranchen. Offentlige
bygninger har et renoveringsefterslaeb pa 70 milliarder kroner og potentialet for dansk erhvervsliv er herved gan-
ske stort. Rettes der bare op pa 10 % af efterslebet, vil det gge beskaftigelsen med 8.100. Initiativet vil koste 7 mia.
kr., men resultere i sparede energiudgifter pa 9,1 mia. kr.
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Det gronne valg skal altid veere det oplagte valg. Gronne investeringer og digitalisering er bade en
direkte vej til vaekst og billige CO2-reduktioner. Her spiller energieffektiv bygningsdrift en afgerende
rolle. Udfasning af fossil bygningsopvarmning er blandt de samfundsekonomiske mest effektive veje
til de nedvendige CO2-reduktioner frem mod 2030.

Olie- og gasfyr opvarmer fortsat omkring 500.000 boliger til trods for, at langt de fleste bygninger uden
problemer kan opvarmes med en langt mere klimavenlig varmepumpe. Derfor bor de private byg-
ningsejere palaegges at skrotte deres olie- eller gasfyr og konvertere til varmepumpe, fiernvarme eller
anden form for lavemissions opvarmning. Dansk Fjernvarme vurderer, at 300.000 boliger ikke vil blive
koblet pa fiernvarmenettet.

Klimaradet har vurderet, at energirenovering af bygninger og en udbredelse af individuelle varmepum-
per er blandt de mest hensigtsmaessige omstillingselementer. Danskerne er klar, men tilskuddene fra
bygningspuljen slar ikke til.

Rigtig mange boligejere matte igen ga forgaeves i forseget pa at fa del i de 250 mio kr. fra Bygningspul-
jen, som senest var afsat til stotte til at udskifte oliefyr og naturgas med en gron varmepumpe. Risiko-
en er, atde i stedet veelger bare at holde sig til det velkendte og udskifter deres nuvaerende fyr med en
ny udgave af de olie- eller gasfyr, som Bygningspuljen ellers har til formal at udfase.
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at alle oliefyr skrottes inden 2025, at 200.000 gasfyr skiftes inden 2030, og at Bygningspuljen fokuseres pa de tiltag,
der giver de stprste CO2-reduktioner og gges med 3,4 mia. kr. Boligejere, der spger om udskiftning af foraeldede op-
varmningslgsninger til fordel for klimavenlige varmepumper, bgr fremadrettet fa et tilskud pa 15.000 kr.

Det vil ikke alene gavne den grgnne omstilling for iberegnet bade direkte og afledte effekter, vil det reducere CO2-ud-
ledningen med 1,71 mio. ton i 2030. Det vil ogsa give en beskaeftigelseseffekt pa godt 3.900 jobs. En del af disse vil dog
traede i stedet for andre.
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