TEKNIQ. ARBEIDSGIUERNE

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen
Carl Jacobsens Vej 35
2500 Kgbenhavn

Sendt pr. mail til: ok@kfst.dk

Heringssvar vedrgrende lovforslag til endring af udbudsloven, lov om
indhentning af tilbud pa visse offentlige og offentligt st@ttede kontrak-
ter og lov om Klagenzvnet for Udbud

TEKNIQ Arbejdsgiverne har den 3. februar faet ovenstaende udkast i hgring og har
fglgende bemaerkninger.

Ordregivers valg af udbudsformer

Det er TEKNIQ Arbejdsgivernes oplevelse, at udbuddene pa seerligt de store of-
fentlige byggeprojekter ikke altid er hensigtsmaessig sammensat. Offentlige byg-
herrer overraskes derudover ofte over, at projekter kan kraave uplanlagte tilret-
ninger, der kan veere omstaendige, grundet den made, som udbuddet er sammen-
sat pa.

I den generelle tilretteleggelse af offentlige udbud indenfor byggeriet anbefaler
TEKNIQ Arbejdsgiverne, at man i hgjre grad inddrager de tekniske entreprengrer
langt tidligere i processen med radgivere m.fl., ligesom at det foreslas, at der i hg-
jere grad anvendes mulighederne for dialog, forhandling, funktionskrav samt ind-
gdelse af innovationspartnerskaber for at daekke bygherres behov bedst muligt.

Brug for mere gennemarbejdede udbud

TEKNIQ Arbejdsgiverne vurderer fortsat, at der er et meget stort antal udbud, der
annulleres. Der er behov for at reducere antallet af annullationer meget betyde-
ligt for at nedbringe tilbudsgivernes transaktionsomkostninger. Det er positivt, at
der foreslas en raekke aendringer, som giver mulighed for, at ordregiver kan rette
forhold, som ellers kunne give anledning til annulleringer. Men der er fortsat brug
for en stor indsats for, at egne fejl og gnsker om sene aendringer reduceres, sa ud-
budsmaterialer er mere gennemarbejdede inden udbud.

TEKNIQ Arbejdsgiverne opfordrer til, at ordregiver i kapitel 6 i hgjere grad forplig-
tes til forudgaende dialog med bade radgivere og udfgrende erhverv.

Af specifikke bemaerkninger til udkastet har TEKNIQ Arbejdsgiverne fglgende be-
maerkninger.
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£ndring skaber uklarhed om vilkar for bud, sendring nr. 10

TEKNIQ Arbejdsgiverne opfordrer til, at eendring 10 udgar, da den stiller ordregi-
verne i en uklar position inden afgivelse af bud. | stedet opfordrer TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne til, at ordregiver fra start i hgjere grad bruger udbud med forhand-
ling, som der allerede er gode muligheder for.

Udelukkelse, a&ndring nr. 19 og 20

Den frivillige udelukkelsesgrund: “ansggeren eller tilbudsgiveren i forbindelse med
udgvelsen af sit erhverv har begdet alvorlige forssmmelser, der sdr tvivl om ansg-

gerens eller tilbudsgiverens integritet” ggres til en obligatorisk udelukkelsesgrund,
og der foreslas en udelukkelsesperiode pa 5 ar.

Efter TEKNIQ Arbejdsgivernes opfattelse giver direktivets artikel 57 stk. 4 mulig-
hed for, at myndighederne kreever, at de ordregivende myndigheder udelukkes i
det foreslaede tilfeelde. Direktivet ggr dog op med de maksimale udelukkelsespe-
rioder ogsa i sddanne tilfeelde, og TEKNIQ Arbejdsgiverne finder det tvivisomt, om
der er hjemmel i direktivet til at forleenge udelukkelsesgrunden ved at ggre denne
obligatorisk.

Brug af personer under oplaering, ndringer 29, 30, 31 og 37
TEKNIQ Arbejdsgiverne henviser i relation til zndringerne 29, 30, 31 og 37 til hg-
ringssvar fra Dansk Arbejdsgiverforening.

Bedre adgang for SMV’er, a&ndring nr. 34 og 35

TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter regeringens ambitioner om at dbne det offentlige
udbudsmarked for saerligt SMV'er. Derfor stgtter TEKNIQ Arbejdsgiverne regerin-
gens forspg pa at gge opmaerksomheden omkring muligheden for at opdele kon-
trakter. TEKNIQ Arbejdsgiverne vurderer imidlertid ikke, at indfgrelsen af en gko-
nomisk sanktion i sig selv vil fgre til, at kontrakter opdeles i videre omfang end i
dag.

Da palaeg af en gkonomisk sanktion overfor ordregiver kraever, at der indgives
klage til Klagenaevnet for udbud, star virksomheden i den situation at skulle bruge
gkonomiske midler pa at klage over en potentiel kunde. Disse to forhold giver
TEKNIQ Arbejdsgiverne anledning til at vurdere, at bestemmelsen ikke i naevne-
veerdigt omfang vil blive anvendt.

De tekniske installationer udggr et veesentligt element i byggerier og er ofte helt
afggrende for bygningens funktion og drift og dermed et veesentligt bidrag til op-
naelsen af den grgn omstilling og baeredygtige Igsninger. Vores erfaring er, at der
er brug for en direkte dialog mellem ordregiver og installatgr for at kunne finde de
bedste Igsninger, og derfor er det ogsa af den grund sergerligt, at der ikke er langt
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staerkere incitamenter til at opdele kontrakter, herunder kontrakter pa meget
store belgb med deraf fglgende fa potentielle tilbudsgivere.

Pris er fortsat dominerende faktor

TEKNIQ Arbejdsgiverne finder, at prisen fortsat opleves som et meget afggrende
kriterium uanset den oplyste vaegtning mellem pris og andre kriterier. TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne foreslar derfor at @ndre udbudslovens § 159 stk. 8, sdledes at “med
en ansldet vaerdi pa mere end 350 mio. kr. eksklusive moms” udgar.

Abenhed omkring bud, budsummer og forbehold

TEKNIQ Arbejdsgiverne er uforstaende overfor den foresldede aendring af Tilbuds-
lovens § 7 stk. 2 for sa vidt angar sendringen af, at de bydende ikke lzengere er be-
rettiget til at veere til stede ved dbningen af budene og til at blive bekendt med
budsummer og eventuelle forbehold. TEKNIQ Arbejdsgiverne anerkender, at licita-
tioner i stort omfang afholdes elektronisk og at den fysiske tilstedeveerelse der-
med ikke er sa praktisk leengere. Men det betyder ikke, at retten til at blive be-
kendt med budsummer og eventuelle forbehold dermed ogsa skal udga. Den en-
kelte tilbudsgiver har store omkostninger til at beregne tilbud for at deltage i lici-
tationer. Derfor har tilbudsgiver ogsa et helt naturligt gnske om at fa oplyst resul-
tatet og placering i konkurrencen i form af budsummer. Denne interesse er ikke
tilgodeset ved blot at fa oplyst vindere og ved at veere henvist til eventuelt at spge
aktindsigt. | dag sendes disse oplysninger helt rutinemaessigt af ordregiverne, og
forpligtelsen hertil gnsker TEKNIQ Arbejdsgiverne opretholdt.

TEKNIQ Arbejdsgiverne foreslar derfor, at tiloudslovens § 7 2. pkt. sendres til: “De
bydende er berettiget til at blive bekendt med budsummer og eventuelle forbe-
hold straks efter licitationen.” Dette skal som i dag omfatte licitationer omfattet af
tilbudsloven, udbudsloven og forsyningsvirksomhedsdirektivet.

Digital platform for handtering af udbud

TEKNIQ Arbejdsgiverne noterer sig, at regeringen med udkastet gnsker at fremme
saerligt SMV’ers adgang til offentlige udbud. Denne ambition deler TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne. Det er dog ikke givet, at indfgrelsen af en digital platform letter virk-
somhedernes administrative byrder — endsige ggr udbud lettere tilgaengeligt for
SMV’er. Den digitale platforms succes til at abne markedet for SMV’er afthaenger
af den konkrete implementering. TEKNIQ Arbejdsgiverne stiller sig i den sammen-
haeng til radighed for en dialog om den praktiske implementering.

Klimaaftryk udestar

TEKNIQ Arbejdsgiverne noterer sig yderligere, at eendringerne i udbudsloven ikke
bergrer udbuddenes totale klimaaftryk. TEKNIQ Arbejdsgiverne opfordrer her til,
at der overvejes, hvordan reguleringen af offentlige udbud kan bidrage til den
gronne omstilling. Det er saledes TEKNIQ Arbejdsgivernes opfordring, at offentlige
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ordregivere forpligtes til at prioritere produkter og processer, der over en livscy-
klus belaster klimaet mindst muligt.

TEKNIQ Arbejdsgiverne star naturligvis til radighed for en uddybning af vores hg-
ringssvar.

Med venlig hilsen

b

Simon O. Rasmussen
Underdirektgr
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