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§1-2

El-fagets Funktionaeroverenskomst

mellem

TEKNIQ Arbejdsgiverne

0g

Dansk El-Forbund

§ 1 - Overenskomstens omrade

Stk. 1

Denne overenskomst omfatter medarbejdere med erhvervsuddannelse som elektriker eller
anden elteknisk erhvervsuddannelse som hgjeste uddannelsesniveau, der i overvejende grad
arbejder inden for Dansk El-Forbunds og TEKNIQ Arbejdsgivernes uddannelsesomrade med
teknisk bistandsydelse inden for Funktionaerlovens daekningsomrdde. Endvidere omfattes
elektrikere med en kort videre gdende uddannelse/akademiuddannelse, som udfgrer sadant
arbejde.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, der i overvejende grad udfgrer arbejde, som
forudsaetter et hgjere uddannelsesniveau end erhvervsuddannelse, ligesom ledere ikke er
omfattet.

Stk. 2
I tvivistilfzelde om, hvorvidt en Ignmodtager er omfattet af denne overenskomst, afggres
spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af uoverensstemmelser, jf. § 21.

Stk. 3
S&fremt Dansk El-Forbund begaerer forhandlinger, skal forbundet oplyse TEKNIQ Arbejdsgiverne
navnene pa medarbejdere, der i den pagaeldende virksomhed gnskes forhandlinger om.

Hvis arbejdsgiveren mener, at en eller flere af de af forbundet anfgrte personer ikke er omfattet
af denne overenskomst, skal arbejdsgiveren ggre indsigelser over for forbundet i Igbet af en
méaned fra forhandlingsbegaeringens modtagelse.

Stk. 4

Reglerne i Funktionzrloven er gzeldende for anseettelsesforholdet. S&fremt en uoverens-
stemmelse i sager om bortvisning eller afskedigelse ikke har kunnet bilaegges ved forhandling,
behandles den efter begeering af en af parterne ved faglig voldgift.

Stk. 5

I tilfelde, hvor en arbejder bliver funktionzer pd samme virksomhed, bevarer medarbejderen
det opsigelsesvarsel, der var gaeldende pa overflytningstidspunktet, indtil den pageseldende i
henhold til Funktionaerloven opndr mindst samme opsigelsesvarsel.

8§ 2 - Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Er der mellem pa den ene side Dansk El-Forbund og pa den anden side en virksomhed, der
indmelder sig i TEKNIQ Arbejdsgiverne, indgdet overenskomst, kan Dansk El-Forbund eller
TEKNIQ Arbejdsgiverne begaere tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle
lokale aftaler pa en sddan made, at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.
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§2

Tilpasningsforhandlingerne skal vaere afsluttet senest 2 maneder efter det tidspunkt, TEKNIQ
Arbejdsgiverne har meddelt Dansk El-Forbund om medlemsoptagelsen.

Lokalaftaler — der indgds i forbindelse med tilpasningsforhandlinger - vil efter den hidtidige
overenskomsts udlgb vaere omfattet af § 22 i naervaerende overenskomst.

@vrige lokalaftaler vil fra begyndelsen vaere omfattet af § 22 i naervaerende overenskomst.

Safremt der ikke af overenskomstparterne tages initiativ til tilpasningsforhandlinger, vil
naervaerende overenskomst fra 2-manedersfristens udlgb veaere gaeldende i sin helhed.

Virksomheder, der ved deres optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne ingen overenskomst eller
lokalaftale har med Dansk El-Forbund, omfattes af naervaerende overenskomst fra optagelses-
tidspunktet.

Stk. 2 Konvertering af nye fritvalgsbidrag og optrapning af bidrag til fritvsalgsordningen

1. Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgsordning
eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens
Fritvalgsordning efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har
en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 13, stk. 1, er ikke
omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i Ignnen jf. § 3 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til Fritvalgsordningen § 13, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024
6,0 procentpoint).

3 Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag Fritvalgsordningen
efter § 13, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) samt
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 13, stk. 1,

4 For s3 vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning som faglger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Dansk El-Forbund
om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0
pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 1 3ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) i
bidrag til Fritvalgsordningen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i
bidrag til Fritvalgsordningen

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.) i
bidrag til Fritvalgsordningen

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgsordningen.

6. Safremt der indgds en optrapningsordning, skal der udstedes et tillaeg til medarbejdernes
ansaettelseskontrakt, som beskriver optrapningsordningens indvirkning pa Ignnen. Dette
gaelder ligeledes for optrapningsordning vedrgrende pension.
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§ 2-3

Stk. 3 Optrapning af pensionsbidrag

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen i TEKNIQ
Arbejdsgiverne ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af
daekningsomradet for nserveerende overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til pensionsordningen skal
fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til Dansk El-Forbund om
virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
Isnmodtagerbidraget udggre mindst 25 pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

1) Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

2) Senest 2 3r efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

3) Senest efter 3 &r skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Stk. 4 Optrapning af bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses - og Samarbejdsfond

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan kraeve, at bidraget til Elinstallations-
branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. § 19, stk. 8, fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Dansk El-Forbund om
virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 3r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

§ 3 - Lgnbestemmelser

Stk. 1
Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfzelde mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen uden indblanding fra organisationerne eller deres medlemmers side.

Stk. 2

Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt
stillingens indhold og det dermed forbundne ansvar, samt om der er indgaet en aftale om
funktionslgn.

Stk. 3

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens Ignforhold sker ved individuel
lgnforhandling en gang om aret. Reguleringstidspunktet kan vaere det samme som for gvrige
funktionaerer ansat pa virksomheden. Overenskomstparterne finder det naturligt, at man
medregner eksempelvis de lgnstigninger, der fglger af eventuelle stigninger i Fritvalgsordningen,
i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger.
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§ 3-4

Stk. 4
Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne i §
22.

Stk. 5

Med henblik p& bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med indgaelse af
aftaler om lgn efter § 3, stk. 1 og 3, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Stk. 6

En af overenskomsten omfattet medarbejder er berettiget til at kraeve en forhandling med
virksomheden, safremt medarbejderens Ign afviger fra begyndelsesniveauet for
sammenlignelige medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er
Dansk El-Forbund berettiget til at kreeve forhandling med TEKNIQ Arbejdsgiverne pa
virksomheden. Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig
voldgift.

Stk. 7

Uoverensstemmelser om Ignforhold kan i sidste instans kreeves behandlet ved faglig voldgift i
tilfeelde, hvor misforhold — som helhed taget — skgnnes at vaere til stede. Stk. 8

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende Ignsystemer.
Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende Ignsystemer, der lokalt afpasses efter
den enkelte virksomheds seerlige forhold.

Seaerlig vedrgrende laerlinge

Stk. 9
Laerlinge og elever under uddannelse til elektriker fglger de i Elektrikeroverenskomstens § 17
anfgrte bestemmelser.

§ 4 - Pension

Stk. 1
Medarbejdere skal omfattes af enten PensionDanmark eller PFF Pension For Funktionaerer, nar
folgende betingelser er opfyldt:
1) Medarbejderen skal veere fyldt 18 ar,
2) medarbejderen ma ikke have opnaet folkepensionsalder,
3) medarbejderen skal have mindst 2 maneders anciennitet i anseettelser omfattet af
overenskomsten eller tilsvarende overenskomst, og
4) medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstparterne aftalte betingelser for at
kunne opn5 forsikringsdaekning og modtage forsikringsydelser.

Stk. 2

Virksomheder, der bliver omfattet af denne overenskomst, gives en frist p& 1 maned fra
indmeldelsen i TEKNIQ Arbejdsgiverne eller gnsket om overenskomst fremsaettes, inden for
hvilken virksomheden frit kan afggre, om omfattede medarbejdere skal tilmeldes
PensionDanmark eller PFF Pension For Funktionzerer.

1) Virksomheden kan efterfglgende valge at flytte pensionsordningen fra PensionDanmark
til PFF Pension For Funktionzerer eller omvendt. Dette skal meddeles til sdvel det
afgivende som det modtagende selskab senest 1 maned fgr overflytningen.

2) Bestemmelsen geelder alle virksomheder, der er/bliver omfattet af overenskomsten. Der
kan kun skiftes en gang i overenskomstperioden.
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§4

3)

a. "For medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, og som
fortsat er i beskaeftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen, har mulighed for at
vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette (s8fremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lsbende skal udbetales som lgn.

S&fremt der kan opretholdes forsikringsordninger efter overgang til alderspension, kan
den ansatte veelge at fortseette betaling af bidrag til disse forsikringsordninger.”

b. Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter opnaelse af folkepensionsalder,
er virksomheden forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhedens pensions-
bidrag. Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, hvorvidt belgbet forsat
skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag eller skal udbetales (il
medarbejderen som Ign.

c. Medarbejdere, der er fyldt 60 &r, og som ikke allerede er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, skal ikke have oprettet en sadan, medmindre dette
gnskes. Til disse medarbejdere udbetales arbejdsgiverens pensionsbidrag som
ferieberettiget tillaeag. Efter medarbejderens gnske kan arbejdsgiverbidraget i stedet
indsaettes pa en eksisterende pensionsordning.

d. Medarbejdere fyldt 60 ar eller derover kan (safremt det er muligt) veelge at lade
pensionsbidraget (arbejdsgiverbidraget og egetbidraget) udbetale som almindelig Ign
i stedet for indbetaling p@ pensionsordningen. Dette forudsaetter endvidere, at safremt
der skal indbetales en del af pensionsbidraget for at bibeholde de til pensionsordningen
tilknyttede forsikringsordninger, sa indbetales den forngdne del af pensionsbidraget
hertil.

En medarbejder, som overflyttes til overenskomsten fra en timelgnsansaettelse, kan bevare sin
pensionsordning i PensionDanmark.

Stk. 3
Reglerne for pensionssatser til og med 31. maj 2023, samt det forhgjede pensionsbidrag under
orlov for bgrn fagdt, eller modtaget, til og med 30. juni 2023, findes i Bilag 2.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lgn og betales manedsvis i forbindelse med
sedvanlig Ignafregning. Herunder indgdr ferietileag i beregningsgrundlaget. I
overenskomstperioden udggr det samlede pensionsbidrag i alt 12,0 pct. Pr. 1. juni 2023 udggr
arbejdsgiverbidraget 10 pct. og Ignmodtagerbidraget 2 pct. heraf.

For bgrn fagdt eller modtaget den 1. juli 2023, eller senere, indbetales under de 10 ugers orlov
efter § 14, stk. 2, et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fadsels- eller modtagelsestidspunkt. Dette ekstra bidrag udggr:

Arbejdsgiverbidrag Lenmodtagerbidrag Samlet bidrag
Kroner pr. maned Kroner pr. maned Kroner pr. maned
For bgrn fadt eller
modtaget den 1. 2.957 592 3.549
juli 2023 eller
senere:

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag

Stk. 4

Eksisterende og kommende firmapensionsordninger, som omfatter hele den af denne
overenskomst deekkede medarbejdergruppe, kan traede i stedet for PensionDanmark og/eller
PFF Pension For Funktionaerer pa fglgende betingelser:
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§ 4-5-6-7

1) Ordningen skal til stadighed mindst svare til PensionDanmark eller PFF Pension For
Funktionaerer. Der skal senest 12 maneder efter tiltraeden til overenskomsten foreligge
indestdelseserklzering.

2) Bidraget til ordningen skal til stadighed mindst svare til det overenskomstaftale bidrag.

3) I forbindelse med firmapensionsordninger, som indgds efter 1. marts 2017, skal
pensionsleverandgren indestd for, at ordningen til enhver tid lever op til ovennaevnte.
Eventuelt skift af pensionsleverandgr skal vaere omkostningsneutralt for medarbejderen,
og skiftet kan finde sted 12 maneder efter at indestaelseserkleeringen er afgivet,
medmindre andet aftales, og

4) omkostningerne i forbindelse med ordningen ma ikke afvige veaesentligt fra de i PFF
Pension For Funktionaerer gaeldende.

Stk. 5

fndres grundlaget for PFF Pension For Funktionzerer vaesentligt, kan ordningen opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel, hvis medarbejderne p& anden vis sikres vilkar, der mindst
svarer til PFF Pension For Funktioneerer.

Stk. 6

For medarbejdere med mindre end 8 timers beskezeftigelse pr. uge kan der i stedet for PFF
Pension For Funktionaerer aftales, at der alene etableres en opsparingsordning. Pensionsbidraget
er uaendret. For efterlensmodtagere med mindre end 400 timers arbejdstid pr. ar kan
arbejdsgiveren aftale saerlige pensionsvilkdr med medarbejderen. Det er sdledes frivilligt for den
pagaeldende at deltage i pensionsordningen.

Stk. 7
Vedrgrende pension til medarbejdere i flexjob kan pension efter gnske fra medarbejderen
indbetales til et af medarbejderen valgt pensionsselskab.

Stk. 8

For virksomheder, der bliver omfattet af overenskomsten, gaelder folgende bestemmelse:
S&fremt det kan dokumenteres, at der forud for overenskomstdaekningen er aftalt en brutto-
manedslgn, som indeholder arbejdsgiverens bidrag til en eksisterende mulig pensionsordning
for medarbejderen, kan det samlede overenskomstmaessige pensionsbidrag modregnes helt eller
delvist i Ignnen, i det omfang der belgbsmaessigt er daekning herfor i den indgdende
bruttolgnsaftale.

§ 5 - Sociale ansaettelser

Ved forringet arbejdsevne pa grund af sygdom eller invaliditet kan den pagaeldende medarbejder
og virksomheden indgd aftale om at fravige overenskomstmaessige bestemmelser.

§ 6 — Beregning af lgn for brudte maneder

Stk. 1

N&r Ignnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse i m&nedens Igb, beregnes
denne ved fuld tid som 1 divideret med 160,33 af fuldtidsmanedslgnnen gange de effektive
arbejdstimer, den pageeldende skal veere i arbejde. Naevnte betaling ydes ogsd for
sggnehelligdage, i det omfang disse falder pa medarbejderens normale arbejdsdag.

Stk. 2

Ved fraveer pd grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent lgn/feriepenge, beregnes fradraget
i medarbejderens manedslgn efter samme beregningsmetode. Endvidere beregnes fradraget for
fridage uden Ign efter samme beregningsmetode.
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§ 8-9

Stk. 3
For deltidsansatte beregnes Ignnen forholdsvis.

8§ 7 - Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1
Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes Ignnen efter forholdet mellem pdgaeldendes ugentlige
arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 2
Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid, aflénnes sadanne
ekstratimer med pdgaeldendes normale timelgn.

Stk. 3
Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale arbejdstid, aflgnnes
disse som overarbejde, jf. § 10, som for gvrige medarbejdere, medmindre der foreligger anden
aftale.

Stk. 4
Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa medarbejderens normale
arbejdsdage.

8§ 8 - Arbejdstid

Stk. 1
Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udggr indtil 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstiden laegges af virksomheden efter forudgdende lokal drgftelse.

Stk. 3
Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales ekstraarbejde ud over den
galdende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge, med saadvanlig Ign.

Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskzeftigede medarbejders ugentlige arbejdstid skal i virksomheder med
en 5-dages arbejdsuge tilstraebes fordelt jaevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt
tid, ude- og rejsearbejde samt udstationering skal der, sdfremt der ikke ved lgnfastsaettelsen er
truffet aftale om, at lgnnen daekker herfor, ydes saerskilt betaling efter aftale.

Stk. 5
Efter aftale kan der etableres weekendarbejde.

Stk. 6
Der kan aftales flekstid.

Stk. 7

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidrgrer fra sggnehelligdage,
feriedage og overenskomstmaessige fridage henstar manglende eller overskydende timer som
en folge af, at arbejdstiden den pagaeldende dag er kortere eller laengere end en 1/5 af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling
til, hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrgrer fra sggnehelligdage, feriedage og overens-
komstmaessige fridage, hdndteres i praksis, herunder at manglende eller overskydende timer
skal hdndteres i en timebank.
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§ 9-10

8 9 - Fleksibel arbejdstid

Stk. 1
Efter lokal aftale kan arbejdstiden laegges med varierende ugentlige arbejdstider for en arbejds-
periode pa minimum 2 uger og maksimalt 52 uger, ekskl. ferie.

Stk. 2
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal i perioden udggre 37 timer, og den maksimale
arbejdstid pr. uge er 46 timer.

Stk. 3
Den daglige arbejdstid skal vaere minimum 6 timer og maksimalt 10 timer.

Stk. 4
Den varierende ugentlige arbejdstid skal varsles med mindst 5 arbejdsdage.

Stk. 5
Placeres arbejdstiden eller dele heraf uden for tidsrummet kl. 06:00 og kl. 17:00, betales timelgn
plus 35 pct. for disse timer.

Stk. 6
Placeres arbejdstiden eller dele heraf pd lgrdage efter kl. 13:00, sgndags- og/eller sggne-
helligdagsdggn, betales timelgn plus 60 pct. for disse timer.

Stk. 7
Ved arbejde ud over den varslede arbejdstid betales overtidstillaeg i henhold til § 10, stk. 2.

Stk. 8

Spergsmal om indfgrelse af fleksibel arbejdstid kan, safremt en af de lokale parter gnsker det,
ggres til genstand for et forhandlingsmgde med deltagelse af overenskomstens parter, der
traeffer endelig beslutning i sagen.

8§ 10 - Overarbejde

Stk. 1
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begraenses mest muligt.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgaeves har sggt
at opnd en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 8, kan virksomheden varsle
systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr.
kalenderuge og 1 time pr. dag og skal lsegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale
arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalenderdage far
den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele fridage inden for en 12 maneders periode efter
dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem parterne,
idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel,
medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.
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§ 10-11

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbunds funktionaeroverenskomsts gvrige regler ikke pavirkes af
mulighederne for at varsle systematisk overarbejde.

Stk. 2

For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaeg, jf. reglerne i §§ 7 og 8 sammenholdt med
stk. 5 og stk. 7 nedenfor, betales timelgn plus 50 pct. for de fgrste tre timer efter normal
arbejdstids ophgr, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100 pct. For overarbejde pa
arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50 pct. for de fgrste 3 timer, for 4. og fglgende timer
betales timelgn plus 100 pct. For arbejde pa sgn- og helligdage betales timelgn plus 100 pct.

Stk. 3
Timelgnnen beregnes som den pagaeldende medarbejders samlede manedslgn divideret med
maksimalt 160,33.

Stk. 4
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde. Overarbejde skal s3 vidt
muligt varsles senest dagen far.

Stk. 5
Safremt der ved lgnfastsaettelsen er truffet aftale om, at lgnnen ogsd omfatter betaling for
almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling.

Ved almindeligt forefaldende overarbejde forstds konkret opstdet overarbejde af mere tilfeeldig
karakter og begraenset varighed.

En sddan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling i henhold til stk. 2 for arbejde ud
over almindeligt forefaldende overarbejde.

Aftalen skal std i forhold til Ign, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

Stk. 6
Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver overarbejdstime med en time, og
tillzegget for overarbejde udbetales.

Stk. 7

Der kan ved lgnfastsaettelsen indgds aftale om funktionslgn/joblgn. Ved sddan aftale kan det
bestemmes, at lgnnen omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der ikke ydes
overarbejdsbetaling. Aftalen skal std i forhold til Ignnen, stillingens indhold og overarbejdets
omfang og kan behandles fagretligt efter overenskomstens § 21.

Hvis der i forbindelse med en nyansaettelse pa virksomheden er aftalt funktionslgn, finder
overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre
maneder efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold

og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, afholdes samtalen.Stk. 8

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig syg
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er
der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsd for sygdom pa
eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

§ 11 - Seniorordning

Stk. 1

Overenskomstparterne er enige om, at den enkelte medarbejder kan vaelge at indga aftale om
seniorordning. Ved en &rlig samtale drgftes det, hvordan seniorarene bedst gennemfgres for
medarbejderen. Medarbejderen har ret til at holde 32 seniorfridage pr. kalenderar. I det omfang
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§11

der kan finansieres flere dage som fglge af forgget opsparing pa fritvalgskontoen, kan dette
aftales med virksomheden. Medmindre andet aftales, skal seniorfridagene holdes som hele dage.

Denne mulighed geelder fra 5 ar fgr den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder for den
enkelte medarbejder.

Hvor der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, kan denne vaere bisidder ved drgftelsen.

Stk. 2
Medarbejderen og virksomheden kan efter enighed indgd en skriftlig individuel aftale om
medarbejderens egen betalte reducerede ugentlige eller manedlige arbejdstid.

Medarbejderen kan i forbindelse med en sddan arbejdstidsreduktion vaelge at konvertere
Igbende pensionsopsparing, jf. § 4, stk. 3, til et tilleeg til Isnnen. Der kan maksimalt konverteres
sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og administrationsomkostningerne
fortsat daekkes.

Medmindre andet aftales mellem medarbejderen og virksomheden anvendes fglgende model til
betaling af reduceret arbejdstid:

o Det konverterede pensionsbidrag opspares Igbende pa fritvalgskontoen til daekning af den
aftalte arbejdstidsreduktion.
e Ved afholdelse af frihed efter senioraftalen afkortes Ignnen tilsvarende, og der udbetales i

stedet et belgb fra fritvalgskontoen.
e Ved afholdelse af en hel seniorfridag udbetales der et belgb svarende til en daglgn med
7,4 timer pr. dag. Udbetalingen kan dog aldrig overstige det til enhver tid opsparede belgb.

Fritvalgskontoen behandles i gvrigt efter overenskomstens § 13.

N&r en aftale om reduktion af arbejdstiden er indgdet, skal medarbejderen senest den 1.
november give virksomheden skriftlig meddelelse om, i hvilket omfang medarbejderen i det
kommende kalenderdr gnsker pensionsbidrag og fritvalgsopsparing konverteret til Igbende
udbetaling, herunder antallet af seniorfridage. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil
fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. november meddele
virksomheden, om der gnskes aendringer i det kommende kalenderar.

Konverteringen aendrer ikke pa det bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 3

Medarbejderen og virksomheden kan endvidere ved den arlige samtale drgfte og indga en
skriftlig individuel aftale om fastlaeggelse af, hvordan medarbejderens arbejdsopgaver kan
tilrettelaegges med henblik pa at fastholde medarbejderen pa arbejdsmarkedet.

Stk. 4

For at give medarbejdere, som er pa alderspension eller efterlgn, mulighed for at bevare
tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset omfang eller arbejde lejlighedsvis,
kan der indgas en skriftlig individuel aftale mellem virksomheden og medarbejdere om dennes
ansaettelsesvilkdr, herunder om

e Arbejdstid
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§12-13

« Undladelse af opsparing af pensionsbidrag saledes, at dette i stedet Igbende udbetales som
Ign

e Undladelse af opsparing af fritvalgsbetaling saledes, at denne i stedet Igbende udbetales
som lgn

e Opsigelse af aftalen

Konverteringen aendrer ikke pa det bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.

8§ 12 - Ferie og frihed

Stk. 1
Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet.

Stk. 2
Der udbetales et ferietillaeg pa 1 pct. af den lgn, der er indtjent i feriearet/optjeningsaret, jf.
bestemmelserne i ferielovens kapitel 3.

Feriedret/optjeningsaret udggr perioden fra 1. september til 31. august.

Ferietillzegget kan udbetales forud for eller samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder,
eller ferietillaegget for perioden 1. september til 31. maj udbetales sammen med Ignnen for maj
maned, mens ferietillaagget for den resterende del af feriedret udbetales sammen med Ignnen
for august maned.

I det omfang der er udbetalt ferietilleeg for ikke-afholdt ferie, kan dette kraeves modregnet ved
fratraaden.

Stk. 3
Afholdelse af ferie i timer
Der kan treeffes skriftlig lokalaftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar
forholdsmaessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Stk. 4

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie p& forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd afholdelsestidspunktet. En sddan
lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbejdere,
der tiltraeder i Igbet af feriedret tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan
na at optjene inden feriedrets udlgb.

For medarbejdere, der har ferie med Ign, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17,
stk. 2, sdfremt en aendring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet for
lidt i Ign under sin ferie pa forskud.
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§13

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, der modtager
feriegodtggrelse ith. Ferielovens § 16, stk.3, hvis medarbejderen har fdet udbetalt mindre
feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie
pa forskud”.

Fratraeden

Opsiger en medarbejder sin stilling i Igbet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa Ign og feriegodtggrelse.

Afskediger virksomheden medarbejderen, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie, end
medarbejderen kan nd at optjene inden sin fratraeden.

Misligholder medarbejderen veesentlig sit ansaettelsesforhold, vil virksomheden kunne modregne
veerdien af den afholdte ferie i medarbejderens krav pa@ udestdende Ign og feriegodtggrelse
svarende til den ferie, der kan optjenes inden feriedrets udigb.

Opheever eller opsiger medarbejderen sit ansaettelsesforhold pa grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Pension af feriegodtggrelse

Pensionsberegning af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning sker i takt med, at
feriegodtggrelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtggrelsen fgrst beskattes,
nar den udbetales til medarbejderen.

Stk. 5

Overfgrsel af ferie

Ud over de tilfaelde hvor feriedage automatisk overfgres eller medarbejderen har ret til overfgrsel
af feriedage til naeste feriedr iht. Ferieloven kan medarbejderne og arbejdsgiveren aftale, at
optjente og ikke afviklede feriedage ud over 2+ dage overfgres til den fglgende
ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

Stk. 6
TEKNIQ Arbejdsgiverne afgiver saedvanlig garanti for pengenes tilstedevaerelse.

8§ 13 - Feriefridage og fritvalgsordning

Stk. 1

Der oprettes for alle medarbejdere under naervaerende overenskomst en fritvalgskonto, hvortil
arbejdsgiveren i forbindelse med hver Ignudbetaling overfgrer en procentsats af den
ferieberettigede Ign. Satserne indeholder feriegodtggrelse.

Feriefridage Fritvalgsordning | Feriefridags/fritvalgsopsparing
i alt
1. marts 2022 2,5% 7,0 % 9,5%
1. marts 2024 2,5% 9,0 % 11,5%

1. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens fritvalgskonto 7,0 pct. af den
ferieberettigede Ign (Fritvalgsordningen), som stilles til radighed for medarbejderens frie
valg, jf. ovenstaende skema.

Dette bidrag reguleres pr. 1. marts 2024 til 9 %
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§ 13-14

2. Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget kan udbetales lgbende
sammen med Ignnen, dog maksimalt 3 %, medmindre de lokale parter har aftalt andet.
Det er dog en forudsaetning, at virksomheden kan dokumentere, at der har vaeret dialog
om den Igbende udbetaling.

Stk. 2
Ved afholdelse af en feriefridag udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til en daglgn, jf. § 6.

P& samme made kan der udbetales ved afholdelse af bgrneomsorgsdag, jf. § 15, safremt
medarbejderen gnsker det.

Stk. 3

Den enkelte medarbejder har i hvert kalenderar ret til at holde indtil 5 feriefridage med betaling
svarende til saedvanlig Ign fra fritvalgskontoen, i det omfang der er daekning pa kontoen.
Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

Stk. 4

Feriefridagene placeres efter aftale eller varsles efter Ferielovens regler om restferie. Det gaelder
dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.
Feriefridage omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderaret. Der kan uanset jobskifte
ikke afholdes flere feriefridage pr. kalenderar end 5.

Stk. 5

Medmindre andet er aftalt lokalt, udbetales indestdende pa kontoen 2 gange arligt henholdsvis
i juni og i december.

Den enkelte medarbejders konto for feriefridage og fritvalgsordning opggres forud for de 2 arlige
udbetalinger. Den enkelte medarbejder kan inden den 31. maj henholdsvis 30. november
fremsaette gnske om, at det indestdende belgb - eller en del deraf - indbetales som
ekstraordinaert pensionsbidrag.

S&fremt en medarbejder fratraeder, afregnes kontoen sammen med sidste Ignudbetaling.
TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

Stk. 6
Grundlovsdag og den 24. december er hele fridage med lgn.

8§ 14 - Barselsfraveer

Reglerne for bgrn fgdt eller modtaget til og med 30. juni 2023 findes i Bilag 1.
For bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder fglgende:

Stk. 1
Betingelserne for at oppebaere Ign efter denne bestemmelse er:
1. At medarbejderen, pa det forventede fgdsels- eller modtagelsestidspunkt har 9
maneders anciennitet i virksomheden, og

2. at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen
tilsvarende.
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Lonnen der betales efter denne bestemmelse, svarer til den Ign, den pageeldende ville have
oppebaret i perioden - svarende til den ssedvanlige timelgn. Belgbet indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgiverne
etablerede barselsfond.

Stk. 2

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejderen Ign under fravaer pd grund af barsel fra 4 uger for
forventet fgdselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder Ign
under fraveer i indtil 10 uger efter fgdslen (fgr: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under barsel i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 3
Ligeledes betales der i indtil 2 uger Ign til den anden foreelder i forbindelse med fadslen eller
modtagelsen af barnet (fgr faedreorlov).

Stk. 4
Arbejdsgiveren yder endvidere Ign under orlov i indtil 24 uger (fgr: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzelder, der afholder orlov efter stk. 2, ret til at holde 9 uger, og den
anden foreaelder har ret til at holde 10 uger.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mellem dem.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De 24 uger skal afholdes inden for 46 uger efter fgdslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

De samme regler geelder for adoptanter.

Stk. 5
Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter stk. 2, 3 og 4 varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst
pdbegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

Stk. 6
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglerne i § 22.

Stk. 7
Der gives frihed med lIgn i forbindelse med graviditetsundersggelser.

8§ 15 - Bgrns sygdom
Stk. 1
Medarbejdere med mindst 9 m&neders anciennitet kan holde fri med Ign, ndr dette er ngdvendigt

af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraeldre og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets/bgrnenes fgrste hele sygedag.
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§ 15-16-17-18

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til fri med Ign de resterende arbejdstimer den
pagaeldende dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation i form af tro- og loveerklaering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et a conto-belgb
svarende til en daglgn fra sin fritvalgskonto.

Medarbejderen skal give meddelelse til arbejdsgiver efter geeldende retningslinjer som ved egen
sygdom.

Stk. 2

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet indrgmmes der frihed med Ign, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Tilsvarende gzelder,
nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Safremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens hjemkommune, kan
TEKNIQ Arbejdsgiverne beslutte at refundere virksomhedens udgift.

Stk. 3

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr.
kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderdr, uanset hvor
mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto, jf. § 13, stk. 1, i det omfang der er daekning pa kontoen.

Stk. 4
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg
sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til laagebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom
sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesgg afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et a conto-belgb fra
sin fritvalgskonto.
8§ 16 - Kontrakt

Ansaettelsesforholdet skal bekraeftes ved kontrakt eller ansaettelsesbrev. Det anbefales, at der
anvendes den af TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund godkendte ansaettelseskontrakt.

Parterne er enige om, at protokollat om anscettelsesbeviser skal forstds saledes, at en
arbejdsgiver ikke kan pdleegges at udrede en godtggrelse, sdfremt denne inden for de i
protokollatet naevnte tidsfrister har udstedt ansaettelsesbevis, der opfylder protokollatets krav.

Den af parterne udarbejdede anszettelseskontrakt er optrykt som bilag til overenskomsten.
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§ 18-19

8§ 17 - Afskedigelse

Stk. 1
Reglerne i Funktionaerloven og Hovedaftalen af 1. januar 1993 mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark er geeldende.

Stk. 2

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer
til at sgge vejledning i a-kasse/fagforening. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen
under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

8§ 18 - Tillidsreprasentanter

Stk. 1

I virksomheder, hvor der beskaeftiges mindst 5 medarbejdere under overenskomstens omrade,
kan der velges en tillidsrepraesentant. Kommer antallet af medarbejdere under 5, bortfalder
stillingen som tillidsrepraesentant, medmindre parterne aftaler at opretholde stillingen som
tillidsrepraesentant. I virksomheder med faerre end 5 medarbejdere kan parterne aftale, at der
alligevel vaelges en tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der dog veelges en tillids-
repraesentant for det sted, hvor den pagaeldende er beskaeftiget, safremt de under stk. 1 og
stk. 3 naevnte betingelser er opfyldt.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt anerkendte, dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat i
mindst 9 maneder i den pagaeldende virksomhed. Opstillingsberettigede til hvervet er alene de,
der er medlem af Dansk El-Forbund. Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i antal af mindst
5, suppleres der op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet laengst i virksomheden.

Valg af tillidsrepraesentant foregdr i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af Dansk El-Forbund, og af Dansk El-Forbund meddelt
TEKNIQ Arbejdsgiverne. Det pahviler Dansk El-Forbund at pase, at de i denne §'s stk. 3 anfgrte
betingelser er opfyldt.

Stk. 5
Meddelelse efter stk. 4 skal afgives uden ugrundet ophold og senest 14 dage efter valget.

Stk. 6

TEKNIQ Arbejdsgiverne har - ndr den finder eventuel indsigelse mod valg af tillidsrepraesentant
for begrundet - ret til, inden 3 uger fra Dansk El-Forbunds anmeldelsesdato, at patale valget
over for Dansk El-Forbund.

Stk. 7

Hvis en eller flere faggrupper under FH har valgt tillidsrepraesentant, kan medarbejdere under
denne overenskomst, sdfremt de ikke opfylder betingelserne for at fa valgt tillidsrepraesentant,
i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter.
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§ 19

8§ 19 - Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation som over for
arbejdsgiveren at ggre sit bedste for at jaavne ethvert opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde
et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet, hvorfor der ikke ma laegges hindringer i vejen for
medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere.
Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden
og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et m@gde kan for eksempel etableres i
forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed
har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, han er valgt iblandt, og kan
som sadan over for virksomheden, nar han efter stedfunden undersggelse finder det berettiget,
forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne.

Hvis en medarbejders ansaettelsesforhold aendres sdledes, at ansaettelsesforholdet ikke laengere
er omfattet af overenskomstens daekningsomrade, skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og tillidsrepraesentanten
retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter informere
tillidsrepraesentanten.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle Ign- og anseettelsesvilkar for medarbejderne
forhandlet med virksomhedens ledelse.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anseettelser og afskedigelser bedst muligt holdes
orienteret herom og har i @vrigt pataleret i henhold til de fagretlige regler ved eventuelt
forekommende urimelige ansaettelser og afskedigelser.

Stk. 4

N&r en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens medarbejderes
personlige anliggender, bgr disse selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes
stedfortraeder forelaagge klager eller henstillinger til mulig afggrelse i foreliggende tilfeelde.

Stk. 5
Nar tillidsrepraesentanten for at udfgre sit hverv ma forlade sit arbejde, skal det ske med
forudgdende underretning til ledelsen eller dennes repraesentant.

Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-faciliteter,
herunder internet.

Stk. 6
Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at
deltage i relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

Stk. 7

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter under forngdent hensyn til
virksomhedens tarv opnar den ngdvendige frihed til at deltage i et tillidsrepraesentantkursus
sharest efter valget.
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Stk. 8

Fremtidige og nuveaerende tillidsrepraesentanter tilbydes et af overenskomstparterne udbudt
uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsrepraesentanten har ret
til at deltage i et sadant forlgb hurtigst muligt og senest inden for de fgrste 24 maneder, efter
vedkommende er valgt.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og Samarbejds-
fonden.

For sa vidt angar faglig opdatering henvises til protokollat herom.

Stk. 9

Tillidsrepraesentanter valgt under naerveerende overenskomst vil modtage et rligt vederlag, som
udbetales med en ' pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillids-
repraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opggres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende en gang arligt
senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udggr:
Parterne er enige om, at vederlaget til tillidsrepraesentanter, jf. overenskomsten mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund § 19, stk. 8, pr. 1. april 2017 udggar:

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et arligt
vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil modtage et arligt
vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag p& 100 personer eller derover vil modtage et arligt
vederlag pa kr. 33.000.

Bestemmelsen traeder i kraft den 1. april 2017.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepraesentanten, modregnes
dette i ovenstdende vederlag.

Til finansiering af naevnte aktiviteter og vederlag er Elinstallationsbranchens Uddannelses og
Samarbejdsfond etableret mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund

Bidrag til TEKNIQ Arbejdsgivernes og Dansk El-Forbunds Uddannelses- og Samarbejdsfond
udggr fglgende belgb:

Pr. 1. marts 2020 betales 65 gre pr. time.
Pr. 1. juli 2023 betales 75 gre. pr. time.

Fondens formue anvendes primaert til uddannelses- og samarbejdsaktiviteter for tillids-
repraesentanter. Fondens bestyrelse bemyndiges til at traeffe afggrelse om anvendelse af midler
til andre uddannelsesaktiviteter.

Stk. 10

P& anmodning fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke
vikarbureauer der udfgrer opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som vikar-
bureauet har oplyst til virksomheden.
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§ 19-20 § 21-22

8§ 20 - Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfglge, at
den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give
anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at opsige en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 17, skal vedkommende rette henvendelse til
TEKNIQ Arbejdsgiverne, der herefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig
behandling.

Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepraesentantens anscettelsesforhold kan ikke opsiges, uden den har veeret gjort til
genstand for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er enighed herom.

Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at afggrelsen
foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Dette geelder dog ikke i tilfzelde, hvor arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning.

Stk. 3

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren ud over Ignnen i
opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal vaere afhangig af sagens
omstaendigheder. Denne godtggrelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan kraeves
godtggrelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Stk. 4
Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og stgrrelsen af den
tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godtggrelse afggres endeligt ved faglig voldgift.

Stk. 5
Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet uden forudgdende aftale, sdledes at hvervet ikke laengere
kan varetages, gaelder samme retsstilling som ved afskedigelse.

8§ 21 - Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges Igst ved forhandling p& virksomheden.

Stk. 2

Fgrer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begsere maeglingsmgde
afholdt med deltagelse af overenskomstparterne. Tidspunktet for maeglingsmgdets afholdelse
skal veere senest den 15. arbejdsdag efter modtagelse af maaglingsbegeeringen og mgdet finde
sted senest en maned herefter.

Stk. 3

S&fremt der pd maeglingsmgdet ikke opnds enighed, og en af parterne gnsker det, skal der
afholdes et organisationsmgde med deltagelse af repreaesentanter fra TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Dansk El-Forbund. Begaering herom skal, i mangel af anden aftale, vaere den modstdende
organisation i haende senest den 20. arbejdsdag efter maeglingsmgdets afholdelse.
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§ 22-23

Organisationsmgdet afholdes i Kgbenhavn hurtigst muligt og senest den 10. arbejdsdag efter
begaeringens modtagelse.

Stk. 4

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgdet en Igsning af uoverensstemmelsen, kan
sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret bestdende af 4
medlemmer, udpeget med 2 fra hver side, samt en formand og opmand valgt af parterne i
feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Begaering om voldgift skal fremsaettes senest den 15.
arbejdsdag efter resultatlgs forhandling ved sidste instans i henhold til stk. 1-3.

Stk. 5
Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en kort gengivelse af de af
parterne angivne standpunkter, og som underskrives af begge parter.

8§ 22 - Lokalaftaler

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pd virksomheden indgds lokale aftaler for medarbejdere
omfattet af nervaerende overenskomst.

Stk. 2

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-overenskomstfravigende
lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet
bliver omfattet af lokalaftalen.

Stk. 3
Overenskomstfravigende lokalaftaler

I tilfeelde af at lokalaftalen fraviger overenskomsten, for sd vidt angdr §§ 7, 8, 9, 10, samt
reglerne om hviletid og friperiode ved offshore arbejde (se protokollat 7 herom), kan en sddan
indgds med en tillidsrepraesentant.

Stk. 4
Safremt der pa virksomheden ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal sddanne lokale aftaler
underskrives af alle medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst.

Stk. 5
Lokalaftaler og kutymemaessige ordninger kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel
til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Stk. 6

I tilfaelde af opsigelse i henhold til stk. 5 er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale
forhandlinger afholdt og, for s& vidt enighed ikke opnds, at lade sagen behandle ved et
maeglingsmgde eller organisationsmgde. Begaering om fagretlig behandling skal vaere den
modstaende part i hande inden for den i denne bestemmelses stk. 3 angivne opsigelsesfrister.

Stk. 7
Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokalaftale og kutyme, fgr disse almindelige regler er
iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 8

Medfgrer indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. vaesentlige andringer af medarbejderens
ansaettelsesvilkar, skal andringerne varsles med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsler,
safremt vilkdrene for én eller flere af medarbejderne er blevet gjort til et individuelt
ansaettelsesvilkar.
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8§ 23 - Kompetenceudvikling

Stk. 1

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i den enkelte
virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevhen samt virksomhedernes og
medarbejdernes udviklingsmuligheder.

Kompetenceudyvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og kan omfatte intern/ekstern
efter- og videreuddannelse samt laering-pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderne ret til uden fradrag i Ignnen at deltage i
14-dages intern/ekstern uddannelse pr. r, hvis der eksisterer et uddannelsesbehov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren, i det omfang
udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller fra anden side.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfgres en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaegning for
virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen bgr omfatte udarbejdelse af en
kompetenceudviklingsplan for den enkelte medarbejder, jf. stk. 1, efter retningslinjer drgftet
mellem ledelse og medarbejdere i regi af samarbejdsudvalget eller et paritetisk sammensat
uddannelsesudvalg med repraesentation af medarbejdere.

Uddannelsesplanlaegning kan, hvor organer i henhold til ovenstdende ikke er etableret, forega
som et samarbejde mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-
erne) udpege en fzlles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden,
medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at daekke virksomhedens
kompetencebehov.

Stk. 3

Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning for at vedligeholde og udvikle de
faglige kvalifikationer i takt med den teknologiske udvikling. Det er s3vel den enkelte
medarbejders personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at almen
jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlaegningen. Narmere regler for
deltagelsen i almen jobrelevant kvalificering kan aftales lokalt.

Stk. 4
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun traeffes mellem virksomheden
og den enkelte medarbejder.

Stk. 5

Medarbejdere, der har veeret ansat i en virksomhed i mindst 3 &r, og som afskediges pa grund
af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre forhold beroende pa
virksomheden, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets varighed kan hgjst udggre
2 uger, og udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt Igntab i kursusperioden daekkes af
arbejdsgiveren, i det omfang udgifterne ikke kan daekkes af det offentlige eller fra anden side.
Hvis kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den pagaldende pa
tilsvarende vilkar berettiget til kursusdeltagelse inden for 3 maneder efter fratraedelse, hvis den
pdgaldende fortsat er arbejdssggende. Disse regler finder dog ikke anvendelse over for
medarbejdere, der ved fratraedelsen er berettiget til efterlgn, pension fra arbejdsgiveren eller
fra det offentlige.
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§ 27 8§ 23-24-25-26

Er det ikke muligt at gennemfgre uddannelsen inden fratraedelsen, kan den gennemfgres i en
periode pa op til 3 maneder efter fratraedelsen med stgtte fra El-branchens Kompetenceudvik-
lingsfond.

Det forudsaettes, at denne aktivitet gennemfgres med offentlig stgtte og godtggrelse (VEU-
godtggrelse). Bestemmelsen traeder forst i kraft, nar denne forudsaetning er tilvejebragt.

Det aftales, at Kompetenceudviklingsfonden inden for en arlig ramme pa max. 500.000 kr. kan
yde stgtte hertil. Stgtten kan max. udggre et belgb svarende til forskellen mellem 85% af hidtidig
Ign og den offentlige godtggrelse.

Stk. 6
Hvis en af organisationerne skgnner, at ovennavnte uddannelsesbestemmelser ikke virker efter
deres hensigt, kan spgrgsmalet ggres til genstand for drgftelse mellem organisationerne.

Stk. 7

For at fremme mulighederne for Igbende kompetenceudvikling er der etableret en
Kompetenceudviklingsfond. I gvrigt henvises til Protokollat om Kompetenceudviklingsfond
mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund.

8§ 24 - Samarbejde

Stk. 1

Til formidling af et godt samarbejde mellem virksomheden og medarbejderen bgr der vaere
sadanne kontakter, at der gives mulighed for gensidig orientering og information om
virksomhedens og medarbejderens situation. Denne orientering og information skal gives pa sa
tidligt et tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indgd i
beslutningsgrundlaget. Information er ngdvendig for, at de ansatte aktivt kan medvirke ved
udformningen af deres egen arbejdssituation. Informationen skal indeholde ledelsens vurdering
af konsekvenserne af pateenkte andringer og skal vaere udformet pd en sadan made, at den er
klar og let forstdelig. Savel ledelse som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige
informationspligt.

Stk. 2

I gvrigt henvises til Samarbejdsaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark

8§ 25 - Konfliktregler

Der henvises til Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark.

8§ 26 - Overenskomstmaessige arbejdskonflikter

Under overenskomstmaessige arbejdskonflikter mellem arbejdsgivere og arbejdere udfgrer
medarbejderne efter naervaerende overenskomst det arbejde, som de under normale forhold

udfgrer.

Hvor veerdier star pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er medarbejderne efter
naervaerende overenskomst dog pligtige at vaere behjaelpelige med at redde disse veerdier.
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8§ 27 - Overenskomstens varighed
Overenskomsten treeder i kraft 1. marts 2023.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udlgb en 1. marts, dog tidligst den 1.

marts 2025.

Glostrup, den 19. marts 2023

For TEKNIQ Arbejdsgiverne For Dansk El-Forbund

Henrik Fugmann Benny Yssing
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Protokollat 1 om kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en forpligtelse
til at sgrge for en lgbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne bgr give
medarbejderen de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne bgr deltage i den
forngdne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en
uddannelses- og kompetenceplanlaagning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en
kompetenceudviklingsfond for medarbejdere inden for Dansk El-Forbunds omrade.

Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejderens kompetencer
med henblik pd at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i medarbejderens
kompetencer for at bevare og styrke beskaeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa sdvel grundlaaggende som
videregdende niveau, almen sdvel som faglig efter- og videreuddannelse samt til at deltagelse i
realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund
Overenskomstpaterne etablerer et sameje, som administrerer fondens bidrag. De naermere
retningslinjer herfor fastlaegges i vedtaegter, som parterne udarbejder i fallesskab inden 1.
oktober 2007

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet aftales, geelder fglgende
for bestyrelsens virke, at posten som formand for Fondsbestyrelsen besaettes pa skift 2 ar ad
gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. Pa tilsvarende
vis besaettes naestformandsposten. Arbejdstagersiden besaetter formandsposten i den fgrste 2-
drige periode og arbejdsgiversiden besaetter naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke kurser, der kan
ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

- Medarbejderens selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen - idet branchen
defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse
(kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) og tilskud til delvis daekning
af medarbejderens lgntab ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig Igntabs-
godtggrelse, kan hgjst udggre 85 % af den enkelte medarbejders saadvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overenskomsterne,
nar dette folger af en uddannelse- og kompetenceplanlaegning.

- Aftalt efteruddannelse, herunder akademiuddannelser. Efter fondsbestyrelsens beslutning
kan der ydes helt eller delvist tilskud til deekning af teknikerens sadvanlige Ign (med
fradrag af eventuel offentlig stgtte, som tilfalder virksomheden), kursusgebyrer og
eventuelle transportomkostninger.

Fondens bestyrelse fastleegger stgttens omfang og fordeling mellem selvvalgt uddannelse og
planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at fonden etableres og administreres i samarbejde med gvrige
kompetenceudviklingsfonde p5 TEKNIQ Arbejdsgivernes omrade.
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Indbetaling til fonden

Virksomhederne indbetaler arligt 520,- kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten. Der
opkraeves ikke bidrag for elever.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der kan opkreaeve bidraget som en
procentdel af Isnsummen, saledes at det samlede provenu svarer til de ovennavnte belgb pr.
medarbejder omfattet af overenskomsterne. For  medarbejdere omfattet  af
tiltraedelsesoverenskomster opkraever Forbundet bidragene.

Protokollat 2 om Ign

I forbindelse med overenskomstindgaelsen er der ved forhandlingerne vedrgrende § 3, stk. 5,
mellem parterne konstateret enighed om, at begrebet “som helhed taget” ikke betyder, at der i
alle tilfeelde refereres til samtlige funktionaerer, der p& den pdgaeldende virksomhed er omfattet
af overenskomsten.

Protokollat 3 vedrgrende afskedigelse af medarbejdere

Parterne er enige om at anbefale, at virksomheden imgdekommer kontraopsigelse med kort
varsel fra medarbejdere i opsagt stilling i situationer, hvor dette sker, for at medarbejderen kan
tiltreede en ny stilling.

Protokollat 4 om EU-implementering

Parterne er enige om Igbende at gennemga relevante EU-direktiver i overenskomstperioden med
henblik p& implementering.

Protokollat 5 om anszettelsesbeviser
1.

Anmeaerkning:

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Ilsnmodtageren om vilk8rene for
ansaettelsesforholdet (anseettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilk8rsdirektivet, traeder i kraft, aendres, s8ledes at der fra den p8geeldende dato henvises til den
kommende implementeringslov, for s§ vidt ang8r arbejdsgivers oplysningspligt.

2.
a. Der henvises til aftale om ansaettelsesbeviser optrykt som bilag 8

Anseettelsesbeviset skal mindst indeholde samme oplysninger som fremheaevet i
ansaettelsesbeviset optrykt som bilag til dette protokollat. Det anbefales af Dansk El-Forbund og
TEKNIQ Arbejdsgiverne, at vedlagte anseettelsesbevis anvendes.

b.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne er enige om, at den mellem parterne geeldende
EL-Fagets Funktionzeroverenskomst ikke omfatter arbejde i udlandet, herunder Grgnland og
Feergerne.
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Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end fire pa hinanden fglgende uger, skal forud
for afrejsen ud over de i litra a, omtalte oplysninger have meddelelse om:

a) Det/de lande arbejdet udfgres i.
b) Arbejdstid.

c) Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet.

d) Arbejdsvilkdr og Ignnen, herunder den valuta lgnnen udbetales i (kan gives med
henvisning til love eller kollektiv overenskomst). Eventuelle ydelser i kontanter og
naturalier, herunder kost og logi.

e) Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til hjemlandet godtggres
samt vilkdr for medarbejderens eventuelle efterfolgende fortsaettelse af
anszettelsesforholdet i Danmark.

f) Om der er taget skridt til at fa udstedt arbejdstilladelse, opholdstilladelse og EU-attester
om social sikring i forbindelse med udstationering.

g) Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etableret i
udstationeringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU.

Stk. 2.

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om aendringer i oplysninger efter litra a og b hurtigst
muligt og senest pd dagen, hvor sendringen treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke aendringer,
der blot afspejler en zndring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser, som
ansaettelsesaftalen henviser til. £ndringer i kollektiv overenskomst gaelder dog i det omfang,
der matte vaere truffet individuel aftale om, at den kollektive aftale regulerer rejsearbejde.

Udleveres de under litra b naevnte oplysninger ikke, eller oplyses der ikke om andringer hertil
indenfor den i loven fastsatte frist, skal dette patales skriftligt af medarbejderne overfor
arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke rettet inden en uge efter modtagelsen, kan Dansk
El-Forbund rejse sagen overfor TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Hvis mangler ved det udleverede ikke er rettet inden en uge efter, at TEKNIQ Arbejdsgiverne
har modtaget patalen, kan arbejdsgiveren palaegges at betale en godtggrelse.

Anmeaerkning:

Ovenstdende fravigelse af anseettelsesbevisloven vil fortsat veere geeldende efter implementeringen af
arbejdsvilk8rsdirektivet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilk8rsdirektivet, treeder i kraft, vil henvisningen til anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aendres til den
tilsvarende bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Protokollat 6 om tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Ved neerveerende aftale, den mellem parterne gaeldende overenskomst, samt gaeldende lov om
arbejdsmiljg, implementerer nedenstaende overenskomstparter Europa-Parlamentets og Radets
Direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse
af arbejdstiden.

8§ 1 Definitioner
Natperiode
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Natperioden kan aftales lokalt pd den enkelte virksomhed. Natperioden er pa 7 timer og skal
omfatte tidsrummet kl. 00.00 og kl. 05.00.

Traeffes der ikke lokalt aftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

Natarbejder

Ved natarbejder forstds en arbejdstager, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre natarbejde i mindst 300 timer inden for en
perioden pa 12 maneder.

§ 2 Pauser
Placering af pauser aftales lokalt.

En medarbejder, der har en daglig arbejdstid pa mere end 6 timer, har ret til en pause af et
sadant omfang, at formalet med pausen er tilgodeset.

8§ 3 Den maksimale ugentlige arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde inden for
en periode pd 3 maneder.

Ved beregning indgdr det ugentlige fridggn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter, jf. Arbejdsmiljglovens § 57, ma arbejdstiden ikke
overstige 8 timer i Igbet af en periode pa 24 timer.

8§ 5 Helbredskontrol ved overgang til natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol inden overgangen til natarbejde, og derefter
inden for regelmaessige tidsrum pa mindre end 3 ar. Helbredskontrollen skal veere omfattet af
laegens tavshedspligt.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde,
overfgres, ndr det er muligt, til passende dagarbeijde.

8§ 6 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort
og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte, om man pa
virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres
natarbejde.

Drgftelsen skal:
a. gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter Igbende en gang om aret.
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uandret, herunder reglerne
om helbredskontrol i Protokollat om tilrettelaeggelse af arbejdstiden § 5.
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Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger ikke fglges, saettes fglgende seerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis
normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen hvert andet
ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet helbredskontrol

b. Gennemfgrelse af en arlig risikovurdering rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlaagning af risici ved natarbejde

i. Vurdering af risici ved natarbejde

iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfslgning pa handlingsplan.

Protokollat 7 om offshore

I henhold til Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 1204 af 23. oktober 2015 om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden i forbindelse med offshore olie- og
gasaktiviteter m.v., kan det bestemmes, at

1. Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang nedsaettes til 8 timer.

2. Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forleenges i op til 28 dggn, safremt den
enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt treeffer aftale herom.

Uforudsete forlaengelser (force majeure o.lign.) kan i ngdvendigt omfang disponeres af
ledelsen.

3. Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan indgd i afviklingen af
arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis saledes, at 14 dages arbejde efterfglges af 21
dages frihed i land.

Protokollat 8 om arbejde pa ikke kystnzere havvindmgller og udvalgsarbejde om lgn-
og ansezettelsesvilkar for offshore-vind

8. a Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregar pa land
Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan fravige EL-Fagets Funktionaeroverenskomst (og hvis
ingen tillidsrepraesentant findes, s& kan denne aftale indgds med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen jf. § 22,
stk. 2) sdledes, at arbejdstiden kan planlaagges med en arbejdsperiode pd op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gzelder for arbejde pa havvindmgller (kystnaere og ikke kyst- naere
havvindmgller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde pa havvindmgller
og foregar pa land.

Arbejdet skal udfgres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre arbejde pa havvindmagller,
og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pd havvindmgllerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes af ovenstaende.
Lokalaftalen skal indeholde stillingtagen til arbejds- og friperioder. Der kan eventuelt tages

udgangspunkt i Elektrikeroverenskomstens Bilag 22 om arbejde offshore, pkt. 2.0.

8. b Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregar pa land
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Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planlaegge arbejdstiden med en
arbejdsperiode pd op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virksomheden og en
tillidsrepraesentant fravige El-Fagets Funktionaeroverenskomst (og hvis ingen tillidsrepraesentant
findes, sa kan denne aftale indgds med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere,
der pd aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen jf. § 22, stk. 2) sdledes, at arbejdstiden
kan planleegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gzelder for arbejde pa havvindmgller (kystnaere og ikke kyst- naere
havvindmgller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde pa havvindmgller
og foregar pa land.

Arbejdet skal udfgres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre arbejde pa havvindmgller,
og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pa havvindmgllerne foregar i.

Medarbejdere der hovedsageligt arbejder pa land kan ikke omfattes af ovenstaende.

Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstaende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtggrelse om hvileperiode og fridégn m.v.
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund har efter samme bekendtggrelses § 21 hermed
aftalt, at reglerne om hvileperiode og fridggn fraviges i videre omfang end nezevnt i bekendt-
ggrelsens §§ 19 og 20.

Ovenstdende bestemmelse er jf. bekendtggrelsens § 21 betinget af direktgren for Arbejds-
tilsynets godkendelse. TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund vil sdledes ansgge om
direktgren for Arbejdstilsynets godkendelse af ovenstdende ordning.

Safremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende ovenstdende bestemmelse, vil en
virksomhed i stedet kunne ansgge om konkret at kunne fravige § 4 i bekendtggrelse om hvile-
periode og fridggn m.v. Hvor en sddan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovenstaende
ordning kunne benyttes pa tilsvarende vis.

P& den baggrund indsaettes der i stedet for ovenstdende bestemmelse efter protokollat om off-
shore et protokollat om arbejde p& ikke kystnaere havvindmgller, saledes:

"Arbejde pa ikke kystnaere havvindmgller

Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planleegge arbejdstiden med en
arbejdsperiode pd op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virksomheden og en
tillidsrepraesentant, for arbejde pa ikke kystnaere havvindmgller, ved indgdelse af lokalaftale,
fravige El-fagets Funktionaeroverenskomst saledes at arbejdstiden kan planleegges med en
arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

S&fremt der ingen tillidsrepraesentant er valgt, kan lokalaftalen indgds i henhold til § 22, stk. 2.

Lokalaftalen skal indeholde stillingtagen til arbejds- og friperioder. Der kan eventuelt tages
udgangspunkt i Elektrikeroverenskomstens bilag 22 om arbejde offshore, pkt. 2.0.”

Parterne er enige om, at safremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke har taget stilling til oven-
stdende ansggning inden udligbet af fristen for rettelser i overenskomstfornyelsen, gennemfgres
- afhaengig af direktgren for Arbejdstilsynets afggrelse - en af ovenstdende to bestemmelser ved
organisationsaftale mellem parterne, nar afggrelsen foreligger.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsaettes et hurtigt arbejdende udvalg,
der inddrager repreesentanter fra branchen, med henblik pa udarbejdelse af en rammeaftale om
lgn- og anseettelsesvilkar for offshore-vind.
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Protokollat 9 vedrgrende Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til 'Protokollat om EU’s arbejdstidsdirektiv' og § 19 i
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 indgdet en rammeaftale, der gor det muligt for de lokale
parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til
bekendtggrelsen, kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtggrelsen.

Overenskomstparterne er enige i, at hvor der i bekendtggrelsen om hviletid og fridggn - kapitel
5 - kan indgds aftale mellem ‘arbejdsgiverpart’ og ‘arbejdstagerorganisation’, er dette pa El-
fagets Funktionaeroverenskomsts omrade ensbetydende med 'TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk
El-Forbund.

De lokale parter kan indgd skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til arbejde under
radighedstjeneste samt udrykning uden for radighedstjenesten, jfr. § 9, kan den daglige
hvileperiode pd 11 timer for arbejde, som ikke er omfattet af bilaget til bekendtggrelse nr. 324
af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter
afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de
11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfglgende dggn, skal medarbejderen inden for
dette dggn tillige have den saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan
tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt normal daglig
arbejdstid, betales den ikke udfgrte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk., 1 finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalenderméned og hgjst i 45 dggn
pr. kalenderar.

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelelse om aftalens
indgdelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til El-Fagets
Funktionaeroverenskomstens § 21.

Protokollat 10 om faglig opdatering af tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sddan i
en sammenhangende periode pa mindst 3 &r, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden,
har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Drgftelsen afholdes senest inden for en méned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for
faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnds enighed, har teknikeren ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars
sammenhaengende tillidsrepraesentanthverv har teknikeren ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i Ignnen. Det er en forudsaetning,
at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder
virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Elinstallationsbranchens Uddannelses og
Samarbejdsfond mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-forbund.
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Bestemmelserne treeder i kraft for tillidsrepraesentanter som ophgrer med deres
tillidsrepraesentanthverv efter den 1. maj 2017.

Protokollat 11 om elektroniske dokumenter og digitalisering

Virksomhed og medarbejder kan med friggrende virkning udveksle dokumenter under eller efter
det Igbende ansaettelsesforhold via de til enhver tid vaerende gaengse digitale postlgsninger, der
matte vaere til radighed, herunder til den af medarbejderne oplyste private e-mailadresse.
Virksomheden fastsaetter hvilke Igsninger, der kan benyttes, i f.eks. personalehdndbogen. De
anvendte digitale Igsninger skal sikre en hgj integritet af oplysningerne, der udveksles mellem
virksomhed og medarbejder.

Protokollat 12 om LO/DA Udviklingsfonden

Bidraget til LO og DA’s udviklingsfond forhgjes 1. januar 2022 med 2 gre pr. arbejdstime, jf.
Forligsmandens Maeglingsforslag af 27. marts 2020. Det samlede bidrag udggr sdledes fra 1.
januar 2022 47 gre pr. praesteret arbejdstime.

Protokollat 13 vedr. omkostninger ved firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en falles interesse i, at omkostningerne til firma-
. . [*] . o
pensionsordningerne holdes pa et passende lavt niveau, overvager Igbende
. . N M . . o
omkostningsniveauet for firmapensionsordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt afholdes mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund et omkostnings-
mgde, som udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et faelles datagrundlag, der
tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpd det kan vurderes, om omkostningerne i konkrete
ordninger afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af
firmapensionsordninger.

Safremt det pd mgdet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode at
omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos
udbydere af firmapensionsordninger, kontakter TEKNIQ Arbejdsgiverne virksomheden og/eller
pensionsleverandgren med henblik pd, at der inden méneden fra mgdet fremsendes
kommentarer, som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vasentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa en
maned til at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af
virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive
fremsendt til parterne inden naevnte varsel, eller

e Ordningen er opsagt med det for ordningen galdende friggrelsesvarsel (dokumentation
vedlaegges), saledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbaserede
pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af
pensionsleverandgar.
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Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager ét
af ovennaevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virksomheden mulig-
heden for, i en periode pd tre &r, at benytte en firmapensionsordning til de over-
enskomstdaekkede medarbejdere.

Hvis der ikke pa mgdet opnds enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret
virksomheds pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles
spgrgsmalet pa et organisationsmgde og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indevaerende overenskomstperiode.
Forlaenget ved OK 2023 for indevaerende overenskomstperiode.

Protokollat 14 om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem
virksomheden og tillidsrepraesentanten samt udvidet adgang til uddannelses- og
samarbejdsprogram

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afggrende for
virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor
en fzlles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt
som muligt.

1. Udvaig

P& den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsaettes et
udvalgsarbejde, der har til formdl at komme med eksempler pa det gode lokale samarbejde og
eventuelt opstille guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og
tillidsrepraesentanter.

Samtidig skal udvalget drgfte eventuelle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af
tillidsrepraesentanter pd EL-Fagets Funktionaeroverenskomst.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfgres en undersggelse, der giver et
evidensbaseret grundlag for udvalgets drgftelser.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes opstartet 3. kvartal 2023 og forventes
afsluttet inden udgangen af 2. kvartal 2024.

Endvidere er parterne enige om at vurdere behovet for en modernisering af det i 19, stk. 7,
naevnte uddannelses- og samarbejdsprogram for nyvalgte tillidsrepraasentanter. Der er enighed
om, nyvalgte tillidsrepreesentanter afventer faerdigggrelsen af det moderniserede kursus, der
forventes at kunne udbydes i Q 1 2024.

Finansieringen sker via Uddannelses- og Samarbejdsfonden.
Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ar, fra 1. marts 2023 der ikke allerede har deltaget

i et forlgb, har mulighed for at deltage i et forlgb frem til udgangen af indevaerende
overenskomstperiode.

Protokollat 15 om organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i
forbindelse med indkaldte informationsmgder
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I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 gnsker overenskomstparterne at stgtte op om
udbredelsen af information om de nye elementer i overenskomsterne mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til deltagelse i nzermeste
informationsmgde (inklusive transporttid) indkaldt af Dansk El-Forbund, efter et aftaleresultat
matte foreligge. Denne ret til fraveer geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmgdet
holdes samt varigheden af magdet.

Transportudgiften deekkes af forbundene/ afdelinger.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Glostrup, den 19. marts 2023

Protokollat 16 om udvalgsarbejde om databeskyttelse

Der er organisationerne imellem enighed om at nedsaette et udvalg, der skal drgfte de praktiske
konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for
udleveringen af information fra de overenskomstdaekkede virksomheder til tillidsrepraesentanter
og forbund.

Formalet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjaelpe de lokale parter til at vurdere, hvornar
videregivelse af personoplysninger fra virksomheden til tillidsrepraesentanten kan ske under
iagttagelse af databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om, at formalet hverken er at indskraenke eller udvide virksomhedernes pligter
til, eller muligheder for at videregive personoplysninger i forhold til de i
Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og overenskomsten og lokale aftaler
fastsatte bestemmelser.

Parterne er enige om at afvente det nedsatte udvalg i gennembrudsforliget pa
mindstebetalingsomrddet og basere eget arbejde herpa.

Glostrup, den 19. marts 2023

Protokollat 17 om ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

DI og CO-Industri gnsker yderligere malrettet forskning om, hvordan arbejdstiden kan
tilrettelaegges mest hensigtsmaessigt inden for industrien under hensyntagen til NFA's
anbefalinger.

Parterne er enige om at fglge denne forskningsindsats.

Glostrup, den 19. marts 2023
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Protokollat 18 om anbefaling om gget screening af natarbejdere

Parterne bakker op om DI og CO-Industris anmodning til regeringen om at sikre, at natarbejdere
tilbydes den tilstraekkelige og ngdvendige screening for kraeftformer relateret til natarbejde.

Glostrup, den 19. marts 2023

Protokollat 19 om overvagning af natarbejde

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg, der skal undersgge muligheden for at kortlaegge
omfanget af natarbejde.

Der er endvidere enighed om, at kortleegningen ogsd omfatter de tiltag vedr. NFA’s anbefalinger,
der er aftalt i forbindelse med OK2023.

Glostrup, den 19. marts 2023

Protokollat 20 om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, sa gravide medarbejdere
maksimalt arbejder normalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Nedenstdende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over normalt 1 nattevagt om ugen bliver
omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.

N&r virksomheden er underrettet om eller p& anden made bliver bekendt med, at en medarbejder
er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge
medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, s
pdgaeldende hgijst arbejder normalt en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s8 pagseldende medarbejder
hgjst arbejder normalt 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over normalt 1 om
ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i El-
Fagets Funktionaeroverenskomst § 14 stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet,
og uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over normalt 1
om ugen.

Glostrup, den 19. marts 2023
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Protokollat 21 om udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og
vejledningsmateriale om natarbejde

Parterne er enige om fglgende vedrgrende natarbejde:

I overenskomstperioden nedseettes et udvalgsarbejde, der drgfter behovet for feelles aktiviteter,
herunder en informationskampagne og vejledningsmateriale om tilrettelaeggelse om natarbejde
evt. i samarbejde med BFA-BA.

Udvalget skal, evt. I samarbejde med BFA-BA, arbejde med fglgende temaer:

e Udarbejdelse af skema til brug ved drgftelsen mellem de lokale parter om, hvorvidt NFA’s
anbefalinger fglges.

e Udarbejdelse af minimumskrav til en risikovurdering, der er rettet mod natarbejde, som ikke
lever op til NFA’s anbefalinger.

e Drgfte behovet for faelles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter samt virksomhedsrepraesentanter i virksomheder med
natarbejde med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici.

e Udarbejdelse af faelles pjece og vejledning om natarbejde.

e Udarbejdelse af minimumskrav til spgrgeskema til brug for saerlig helbredskontrol af
natarbejdere, der er fyldt 50 &r, og udfgrer natarbejde, der ikke lever op til NFA’s
anbefalinger.

Til brug for udvalgets arbejde indhentes information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved
natarbejde inden for el-omradet.

Glostrup, den 19. marts 2023

Protokollat 22 om organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med
den lokale Igndannelse

Parterne er enige om, at Igndannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og at bade de lokale
parter og overenskomstparterne har en felles interesse i at understgtte
mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lgnnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige i,
at dette er en naturlig model, der kan rummes af overenskomsten. Overenskomstparterne finder
det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgdet aftale om kollektive Ignforhandlinger, er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang
og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt tillidsrepraesentant at
redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, @konomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne komme med

forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstdende kan medvirke til en Ignforbedring for
medarbejderne.

Protokollat 23 om skift af pensionsleverandgr

1. Oplysninger ved skift af pensionsleverandgr
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DIO I og CO-I er enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomstperioden med henblik
pd at afsgge muligheden for, at medarbejdere omfattet af Industriens Funktionaeroverenskomst
inden skift af pensionsordning far sammenlignelige oplysninger om en eksisterende og en
fremtidig pensionsordning, eventuelt i form af et skema/skabelon med udvalgte parametre
udarbejdet af overenskomstparterne. Oplysningerne gives af de respektive pensionsselskaber
og maeglere.

Udvalgets arbejde skal veere afsluttet senest den 1. december 2023.

Parterne er enige om at afvente det af DIO I og CO-I nedsatte udvalg.

2. Frist for skift af pensionsleverandor

Hvis der indgds aftale efter pkt. 1, er der enighed om at indfgre folgende sendringer i El-fagets
Funktionzeroverenskomst, § 4, om regler for skift af pensionsleverandgr:

I § 4, stk. 4, afsnit 3, afsnit sendres: “12 maneder” til 3 maneder”.

3. Ikrafttraeden

Safremt overenskomstparterne opnar enighed om en aftale efter pkt. 1, saettes denne og pkt. 2
i kraft med virkning for den overenskomstperiode, der fglger efter aftalen.

Glostrup, den 19. marts 2023

Protokollat 24 om forhandling af funktionaroverenskomster

Organisationerne er enige om, at det vil vaere hensigtsmaessigt at gennemfgre forhandlinger i
faellesskab med TL, HK, Dansk Metal og B&R med henblik pa fremover at forhandle sammen og
ensrette de eksisterende funktionaeroverenskomster p& TEKNIQ Arbejdsgivernes omrade.

Glostrup, den 19. marts 2023

Protokollat 25 om bekraeftelse af eksisterende samarbejde om arbejdsmiljg

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse med
det daglige arbejde i virksomhederne. Der er ligeledes enighed om, at det gode arbejdsmiljg
opnas ved, at ledelse og medarbejdere arbejder sammen om konkrete Igsninger og initiativer
for at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Der blev i 2009 oprettet et udvalg mellem parterne, der via faelles projekter og initiativer har
arbejdet aktivt for at styrke virksomhedernes og medarbejdernes samarbejde for, at det fysiske
og psykiske arbejdsmiljg er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Udvalget er sammensat paritetisk med en repraesentant fra hver organisation.
Parterne er enige om, at det hidtidige samarbejde i udvalget og de aktiviteter og projekter, der

er gennemfgrt, er med til at fremme og fastholde den gode udvikling om arbejdsmiljg og at dette
arbejde er vigtigt, ogsa i fremtiden.
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Ligeledes er der enighed om, at arbejdet i udvalget udfgres i taet samarbejde med de gvrige
fagforbund pa8 TEKNIQ Arbejdsgivernes omrade for derved til stadighed at styrke arbejdsmiljget
i Industri- og Installationsbrancherne.

Udgifter til aktiviteter og projekter afholdes for sd vidt muligt af eksterne midler f.eks. via

Branchefzllesskabet for Arbejdsmiljg i Bygge- og Anlaeg. Hvis dette ikke er muligt, afholdes
udgifterne af parterne i feellesskab.

Glostrup, den 19. marts 2023
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§ 14-15

Bilag 1 - Barselsfraveaer

For bgrn fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 geelder fglgende:

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejderen, der pd det forventede fgdselstidspunkt har 9
maneders anciennitet, Ign under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet
fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Lennen svarer til den Ign, den pageeldende ville have oppebaret i perioden - svarende til den
sadvanlige timelgn. Belgbet indeholder den ved Ilovgivningen fastsatte maksimale

dagpengesats.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld Ign under “feedreorlov”.

Stk. 3

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 13 uger. Af disse 13 uger har
hver af foraeldrene ret til betaling i 5 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte
foraelder, ikke, bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den ene
eller den anden foreelder. Betalingen i disse 13 uger svarer til den Ign, den pdgaeldende ville
have oppebaret i perioden.

De 13 uger skal afholdes inden for 46 uger efter barnets fgdsel.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger. Hver af foreeldrenes foraeldreorlov
kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales.

Betalingen er svarende til den Ign pdgaeldende ville have oppebaret.

Foraeldreorlov pabegyndt pr. 1. juli 2020 eller senere:

Med virkning fra 1. juli 2020 yder arbejdsgiveren under samme betingelser fuld lgn under
foraeldreorlov i indtil 16 uger. Lonnen svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i

perioden

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den
anden foreelder har ret til at holde 8 uger.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

De 16 uger skal holdes inden for 46 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt opdeles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til

den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.
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De samme regler geelder for adoptanter.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgiverne
etablerede barselsfond.

Stk. 4
Der gives frihed med Ign i forbindelse med graviditetsundersggelser.

Bilag 2 - Pensionssatser og forhgjet pensionsbidrag under barselsoriov

For pensionssatser til og med 31. maj 2023, samt det forhgjede pensionsbidrag for bgrn fgdt
eller modtaget til og med 30. juni 2023 geaelder fglgende:

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lgn og betales manedsvis i forbindelse med
seedvanlig Ignafregning. Herunder indgar ferietilleeg i beregningsgrundlaget. I overenskomst-
perioden udggr det samlede pensionsbidrag i alt 12,0 pct. Heraf udggr arbejdsgiverbidraget 8,0
pct. og Isnmodtagerbidraget 4,0 pct. Under de 14 ugers barsels- eller adoptionsorlov indbetales
et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa det forventede
fadselstidspunkt, hvor dette ekstra bidrag udggr:

Arbejdsgiverbidrag Lenmodtagerbidrag Samlet bidrag
Kroner pr. maned Kroner pr. maned Kroner pr. maned
Pr. 1. juli 2014 1.360 680 2.040

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag

Bilag 3 - Databeskyttelse

Som konsekvens af Maglingsforslaget i 2017, er TEKNIQ ARBEIJDSGIVERNE Arbejdsgiverne og
Dansk El-Forbund enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der
knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelses-
forordningen (EU 2016/679).

Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuvaerende praksis mellem parterne for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Bilag 4 — Den grgnne omstilling

Den grgnne omstilling vil indebeere store udfordringer for det danske samfund. El-branchen har
en central rolle i denne udvikling.

Energikilder som olie og naturgas skal erstattes af grgn energi. Energiforbruget skal minimeres
og ggres mere fleksibelt. Det kreever moderne installation. Moderne teknik muligggr, at et
gronnere og mere effektivt energisystem kan realiseres pa en made, der lever op til sdvel
gkonomi som komfort.

42 El-fagets Funktionaeroverenskomst 2023 - 2025



Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne vil sammen fortsaette det politiske arbejde med,
at den grgnne omstilling kommer til at omhandle intelligente installationer, som sikrer en
fleksibel, energieffektiv installation med fokus pa kundens behov. Den grgnneste energi er den
energi, som ikke anvendes, og derfor har El-branchen en hel central rolle i at skubbe pd denne
dagsorden.

Med udarbejdelsen af Vision 2025 tegnede de 2 organisationer et billede af branchens
udfordringer og muligheder i lyset af ny teknologi, bl.a. digitalisering.

De 2 organisationer vil analysere, om denne vision skal tilpasses i lyset af 70% malet - isaer for
at finde svarene pa, hvordan vi sikrer, at vi forbliver at vaere kundens tekniske partner og skaber
en El-branche pa forkant med @get grgn ekspertise, som ogsa er en attraktiv branche at arbejde
i, og hvordan vi gger veerdiskabelsen for branchen.

El-branchen skal vaere klar til at Igfte disse opgaver. Det kraever, at de ngdvendige kompetencer
er til stede. Derfor vil fremtidens kompetencebehov bade for lzerlingeuddannelsen og efter- og
videreuddannelserne ogsa kunne inddrages i den opdaterede version for El-branchen.

El-branchens arbejdsgiver- og lgnmodtagerorganisationer vil fortseette og styrke sit arbejde
med, at vi som branche lever op til morgendagens krav. Organisationerne vil endvidere gennem
informationsaktiviteter bidrage til, at virksomheder og medarbejdere er opmaerksomme pa de
fremtidige opgaver og kompetencebehov. Organisationerne vil opfordre til, at disse forhold
drgftes i virksomhederne og ved lokale aktiviteter.

Bilag 5 — Arbejdsmiljgrepraesentanters forhold

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejds-
miljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i Dansk El-Forbunds relevante
arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i Dansk El-Forbunds arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i Dansk El-Forbunds frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.

Bilag 6 — Styrket kompetenceudvikling i Elbranchen

Der er organisationerne imellem enighed, om at det er vigtigt at styrke det hgje faglige niveau
i branchen og fortsaette det steerke samarbejde mellem organisationerne i EVU.

Indholdet i dette protokollat forankres derfor i bestyrelsen for Kompetenceudviklingsfonden for
Elbranchen, der kan treeffe beslutning om behovet for iveerksaettelse af evt. tiltag.
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Parterne er enige om, at der pa samme vis som efter Elektrikeroverenskomsten i henhold til
organisationsaftale af 3. maj 1982 pa den enkelte virksomhed kan etableres arbejdsfordeling i
overensstemmelse med BEK nr. 127 af 06/02/2023 om udbetaling af dagpenge.

Organisationerne er derfor enige om, at der kan ydes stgtte til medarbejdernes uddannelse i
sadanne situationer. Behovet for etablering af stgtte, rammer herfor, stgtteniveau mv. vil skulle
besluttes af bestyrelsen i El-branchens Kompetenceudviklingsfond.

Fondens bestyrelse tildeles kompetencer til at traeffe beslutninger om positivlister og generelt
om uddannelse til gavn for el-branchens fremtid og de naermere regler herfor.

Organisationerne er enige om at fortsaette det Igbende arbejde med at mindske bureaukratiet i
ansggningsprocessen i forbindelse med medarbejderes og virksomheders ansggning om stgtte
til efteruddannelse.

Organisationerne er endvidere enige om at igangsaette et udviklingsarbejde med henblik p& at
integrere data fra andre kilder i ansggningsflowet samt genbruge allerede kendte data, som skal
sikre en mindre bureaukratisk ansggningsproces.

Bilag 7 — Aftale om ansattelsesbeviser

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lsnmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven).

Parterne har i medfgr af ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt nedenstdende fravigelser af
loven.

Overtraedes reglerne om ansaettelsesbevis, kan arbejdsgiveren palaagges at betale en
godtggrelse. Uoverensstemmelser behandles i henhold til overenskomstens § 21 - Regler for
behandling af uoverensstemmelser.

Udstedes anseettelsesbevis ikke, eller oplyses der ikke om aendringer hertil skal dette patales
skriftligt af medarbejderne overfor arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke rettet inden en
uge efter modtagelsen, kan Dansk El-Forbund rejse sagen overfor TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Hvis mangler ved ansaettelsesbeviset ikke er rettet inden en uge efter, at TEKNIQ Arbejdsgiverne
har modtaget patalen, kan arbejdsgiveren palaegges at betale ovennaevnte godtggrelse.
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Bilag 8 - Ansaettelsesbevis

Anseettelseskontrakt for medarbejdere omfattet af
El-fagets Funktionaroverenskomst

( af TEKNIQ

og Dansk El-Forbund)

1. Undertegnede virksomhed:

CVR-nr.: Telefon:

Adresse:

E-mail:

Ansztter herved:

Adresse:

Privat e-mail: Telefon:

Medarbejderens ancienniteti virksomheden

‘ 2. Som (titel/stilling): ‘

‘ 3. Arbejdssted: ‘

‘ 4. Ansatfra: Evt. til (hvis tidsbestemt): ‘

5.  Ferie, feriefridage og anden ret til betalt fraveer:
Der tilkommer medarbejderen ret til ferie med lon eller ferie med feriegodtgorelse i henhold til den enhver tid gaeldende ferielov Derudover er der ret til feriefridage i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

Medarbejderen harret til lon under sygdom jf. funktionaerloven. For sa vidt andet med fravaer med lon har medarbejderen ret til betaling ved fravaer i henhold til barselsloven og ved barns
sygdom, jf. overenskomstens bestemmelser herom.

6. Opsigelse
Under anseettelsesforholdet kan folgende aftales om provetid:
— De forste 3 maneder af anszttelsesforholdet er provetid, og i denne kan opsigelse finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.
— Anszttelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til opher ved udlebet af en kalendermaned.

Provetid aftalt: 1 Ja —‘ Nej

Af virksomheden kan anszettelsesforholdet efter provetiden opsiges til opher ved udlebet af en kalenderméaned séledes:
— Med et varsel p& 1 maned, hvis opsigelsen afgives inden udlobet af 5 maneder (inkl. evt. provetid)

— Med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlobet af 2 &r og 9 maneder

— Med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlebet af 5 ar og 8 maneder

— Med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlebet af 8 &r og 7 maneder

— Med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelsen afgives herefter.

Opsigelse efter provetidens udlob skal ske skriftligt fra begge sider og vare modtageren i haende senest sidste dag i maneden.

120-dages reglen

(for allerede ansatte se vejledningen)

Uanset ovennaevnte opsigelsesvarsel er det en aftale, at anszttelsesforholdet kan opsiges med 1 méneds varsel til opher ved udlobet af en kalendermaned, nér folgende 3 betingelser
alle er opfyldt:

Medarbejderen skal inden for de senest forlobne 12 maneder have oppebaret lon under sygdom i 120 dage i alt (inkl. sen- og helligdage)
— Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlobet af de 120 sygedage
— Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg.

7. Lonnen ervedtiltreedelse aftalt til kr. pr.

og vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

Ovenstaende kan betragtes som funktionslen/joblon ‘ ‘ Ja ‘ Nej

¥ EL-FORBUND TEKNIQ. ARBEIDSGIUERNE

@n

.’@‘, DANSK
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Anseattelseskontrakt for medarbejdere omfattet af
El-fagets Funktionaroverenskomst

[ Askefales af TEKMD Asbejdsgiverne of Dansk B-Farbund|

Fa. Pension .

Puesion indbetaies it | Pensiarmanmaes [ Jeer [Jeeatn

[P ——— F——— kkab
= er:

Bemabng af ATF sker i benhoid 5l paidessde repiec

B Arbejistid
Mzd hizresyn ] arbejderid hesvises wl L et lolala haber samt e mdivl duel aftale om arbejdstd, som eve vedlegpes sam billag vl denre bo ks
Arbejdsuid en e o hait dimi pr uge "

9. Wed Frae @ Tra virksombedos skal rbokes sakdes:

. Wedartvejdenes o forpligeen il holde wirks o mieden wed emenet om sin bapaed.

[ ] Gubigs kenzkars e en fondsarning for ke sharholdet, of man har plgl ol atonentene om e, @nddnges.

D Parsonakehiad bog ef wdl patsendio &f sikeet ad gang 1l prrscealehindbog | lartindelse med srsamesen.

11, Speciell aftalker

12, W oo nyoptagee medlememer af TERRID Arbejds ghvenne widr optapningsordning i, B-fapers Funkooneroventnskoms: § 2
[ Dl Brapwer hesvwemdise 1l TEXMID Arbejdsghvesne)].

o ksem e omidamer af deing . : s § 2 Bapi af ahalen udbeveres U medarsejdenn

B. Ansaekesforhoider regalens af ELfapers funkmonaroveneskoms indgiet melizm TEKNI D Arbejdsgiveme og Dansk EL-forbund sama des 1l enhver 1 gakdende fusitionarioy

i s plt e hae mdLapen gengan o nas i laceealka of fo a2 o k lhar anerhae ndes
14, Dann: 'Wirks o dens undershrif
15, Danee Medarbejderens urdersknilt
=
DANSK
@ EL=FORBUMD TEKNIQ AREEIDSGIUERME
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TEKNIQ ARBEJIDSGIUERNE

Paul Bergsoes Vej 6
2600 Glostrup

Billedskeerervej 17
5230 Odense M

Telefon: 4343 6000
E-mail: tekniq@tekniq.dk
www.tekniq.dk

DANSK
EL-FORBUND

Nyropsgade 14
1602 Kebenhavn V

Telefon 3329 70 00
E-mail: def@def.dk
www.def.dk





