Lov om ansaettelsesbeviser og arbejdsvilkars mindstekrav vedrgrende arbejdsvilkar:
§ 6. Prgvetiden i et ansaettelsesforhold kan ikke vaere leengere end 6 maneder, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. | tidsbegraensede ansattelsesforhold kan prgvetiden ikke overstige en fijerdedel af ansaettelsestiden,
idet funktionaerlovens § 2, stk. 5 og 6, dog ikke bergres her ved. Prgvetiden i et tidsbegraenset
anszettelsesforhold kan ikke overstige 6 maneder.

Stk. 3. Der kan ikke aftales yderligere prgvetid i forbindelse med forlaengelse eller fornyelse af et
tidsbegraenset ansaettelsesforhold.

Stk. 4. [ikke relevant].

§ 7. En arbejdsgiver ma ikke hindre en Ignmodtager i at tage sidelgbende ansaettelse eller pa den baggrund
behandle Isnmodtageren ugunstigt, hvis Iegnmodtageren fortsat kan arbejde i overensstemmelse med en af
arbejdsgiver fastlagt tidsplan, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis omstaendighederne ved det pageeldende arbejde, sasom hensyn til
sundhed og sikkerhed, beskyttelse af forretningshemmeligheder, integriteten i den offentlige forvaltning
eller at undga interessekonflikter, indebaerer, at beskzeftigelse som naevnt i stk. 1 er uforenelig med det
bestaende ansattelsesforhold.

§ 8. En arbejdsgiver kan alene palaegge en Ignmodtager, hvis arbejdsmgnster er helt eller overvejende
uforudsigeligt, at arbejde, hvis arbejdet finder sted inden for de forudbestemte referencetimer og
referencedage, jf. § 2, nr. 3, og hvis Isnmodtageren er blevet varslet om arbejdsopgaven med det varsel,
som lgnmodtageren har modtaget oplysning om i overensstemmelse med § 3, stk. 2, nr. 12, litra c.

Stk. 2. Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, har Ienmodtageren ret til at afvise arbejdsopgaven uden
negative fglger heraf.

Stk. 3. Bliver en arbejdsopgave, der er fastlagt gennem aftale mellem arbejdsgiver og Isnmodtager,
annulleret af arbejdsgiver efter udlgbet af en rimelig frist, skal arbejdsgiver kompensere Ignmodtager
herfor. Kompensationen udmales pa baggrund af de konkrete omstaendigheder ved annulleringen af
arbejdsopgaven.

§ 9. Er en Ignmodtager ansat pa tilkaldebasis eller lignende ud over 3 maneder, pahviler det arbejdsgiver at
godtgare, at der ikke er indgaet en ansaettelsesaftale med et minimumsantal betalte timer svarende til det
arbejde, der er udfgrt af Isnmodtageren i de seneste 4 uger. Har der i de 4 uger veeret perioder med fraveer,
forlaenges de 4 uger med en tilsvarende periode uden fraveer.

§ 10. En Ipnmodtager, der har vaeret ansat i 6 maneder, og som har udstaet sin eventuelle prgvetid, kan
anmode om en ansattelsesform med mere forudsigelige og trygge arbejdsvilkar, hvis en sadan
ansattelsesform findes pa virksomheden.

Stk. 2. Lenmodtageren har krav pa et skriftligt og begrundet svar fra arbejdsgiver pa en anmodning som
naevnt i stk. 1 senest en maned efter, at anmodningen er modtaget, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. Lenmodtageren har alene krav pa et skriftligt og begrundet svar fra arbejdsgiver pa en anmodning
som naevnt i stk. 1 en gang arligt.



Stk. 4. For virksomheder, hvor arbejdsgiver er en fysisk person eller hvor antallet af ansatte er mindre end
35, er fristen for at besvare en anmodning som naevnt i stk. 1 senest 3 maneder efter, at anmodningen er
modtaget.

§ 11. Skal en arbejdsgiver i henhold til EU-retten, dansk lovgivning eller kollektive overenskomster tilbyde en
Isnmodtager uddannelse med henblik pa udfgrelse af det pagaldende arbejde, skal uddannelsen tilbydes
uden udgift for den ansatte, teelle som arbejdstid i ansaettelsesforholdet og sa vidt muligt forega i
Isnmodtagerens saedvanlige arbejdstid.

Kontakt TEKNIQ Arbejdsgiverne teknig@tekniq.dk eller 4343 6000 hvis der er behov for hjeelp i forbindelse
med udarbejdelse af ansaettelseskontrakt eller hvis der i gvrigt er tvivl om de aendrede regler.
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